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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

От: проф. д-р Красен Стефанов Стефанов, СУ “Св. Климент Охридски” 

 Научна специалност: 4.6 Информатика и Компютърни науки 

 

Относно: конкурс за доцент по професионално направление 3.8. Икономика, 

научна специалност Приложение на изчислителната техника в 

икономиката (модели за проектиране и изграждане на уеб базирани 

информационни системи) в УНСС. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Информационни технологии и 

комуникации“ при факултет „Приложна информатика и статистика“ на УНСС 

съгласно Решение на АС № 5 / 04.12.2019 г. Участвам в състава на научното жури по 

конкурса съгласно Заповед № 361 / 14.02.2020 г. на Зам. Ректора по НИД на УНСС. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

Единствен кандидат за конкурса е гл. ас. Д-р Пламен Христов Милев от катедра 

“Информационни технологии и комуникации” към факултет по “Приложна 

информатика и статистика” при Университет за национално и световно стопанство 

(УНСС). 

   

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

3.1. Изпълнение на количествените изисквания 

Кандидатът изпълнява всички необходими изисквания съгласно Закона за 

развитие на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ), правилника за 

приложението му и всички допълнителни изисквания на УНСС: 

1. По група А (дисертационен труд за присъждане на образователната и научна 

степен доктор) – 50 точки (при минимално изискване 50 точки); 

2. По група В (хабилитационен труд – монография) – 100 точки (при 

минимално изискване 100 точки); 

3. По група Г (други публикации) – 300 точки (при минимално изискване 200 

точки); 

4. По група Д (цитирания на трудове) – 115 точки (при минимално изискване 

50 точки). 
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Така кандидатът има по всички групи критерии  565 точки (при минимално 

изискване 400 точки). 

 

По допълнителните критерии на УНСС:  

1. По група Ж (други публикации в реферирани и индексирани издания) – 60 

точки (при минимално изискване 60 точки); 

2. По група З (публикувани учебници) – 45 точки (при минимално изискване 

20 точки); 

3. По група И (ръководство на студенти)  - 160 точки (при минимално 

изискване 40 точки); 

4. По група К (изпълнена аудиторна заетост) – 140 точки (при минимално 

изискване 100 точки).  

 

Това прави общo за допълнителните групи 435 точки (при минимално 

изискване 220 точки).  

Или общо по всички показатели: 1000 точки (при минимално изискване 620 

точки).  

Следователно кандидатът изпълнява и / или преизпълнява всички заложени 

количествени изисквания и критерии съгласно ЗРАСРБ, правилника за неговото 

приложение и всички други допълнителни изисквания на УНСС за заемането на 

академичната длъжност доцент в УНСС.  

 

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

Кандидатът има качества за изследовател (развива нови идеи, участва при 

организиране на научни мероприятия като член на организационни и програмни 

комитети и оценител, участва в шест научни проекта и др.), има успешно участие в 

редица дейности свързани с учебния процес (разработване на нови курсове и 

програми, разработване на учебници, научно ръководство на студенти, 

популяризиране на научните постижения в обществото), проявява желание и се 

включва успешно в редица административни дейности свързани с управление и 

популяризиране на висшето образование (участие в работни групи, обществени 

съвети, експертни групи, факултетен съвет, празнични мероприятия и дейности по 

разпространение на академичните ценности). Всичко това го легитимира като 

качествен учен и преподавател, който отговаря на всички допълнителни качествени 

критерии за заемане на академичната длъжност доцент в УНСС. 

 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност за кандидата 

От представените справки и документи е видно, че кандидатът изпълнява и 

преизпълнява своята академична натовареност, като в същото време притежава всички 

необходими професионални компетенции, видно от неговите публикации, няколко от 
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които са и учебници, и в това отношение напълно отговаря на изискванията за 

заемането на академичната длъжност доцент в УНСС.  

 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Основните публикации на кандидатът са в национални издания и конференции. 

В тях основните теми са свързани с приложението на съвременните Интернет и Уеб 

технологии за създаване на информационни системи и приложения. Кандидатът има 

публикувани монография и учебник.  

Същевременно трябва да се отбележи, че в бъдеще е необходимо кандидатът да 

наблегне съществено на публикуване на научни резултати в издания с импакт фактор и 

/ или импакт ранг.  

 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси 

на кандидата 

Като анализираме цялостно всички представени научни и научно-приложни 

приноси на кандидата, можем да отбележим, че той изпълнява всички заложени 

минимални критерии за заемане на академичната длъжност доцент в УНСС. При това 

са изпълнени както количествените, така и качествените изисквания. Кандидатът 

демонстрира умения за прилагане на получените научни резултати в практиката, което 

е много важно качество. 

 

7. Основни критични бележки и препоръки към кандидата 

Основната препоръка към кандидата е да насочи своите усилия към по-значими 

научни проблеми, чрез участие в международни проекти, и да публикува получените 

резултати в издания с импакт фактор и/или импакт ранг.  

 

8. Заключение 

В заключение давам положителна оценка на представените материали за 

участие в конкурса от единствения кандидат гл. ас. д-р Пламен Христов Милев, и 

убедено препоръчвам на уважавания Факултетен съвет да го избере за доцент по 

професионално направление 3.8. Икономика, научна специалност Приложение на 

изчислителната техника в икономиката (модели за проектиране и изграждане на уеб 

базирани информационни системи) в УНСС.  

 

Дата: 12.04.2020 г.  

гр. София    Подпис: ……………………………….. 

      (Проф. д-р Красен Стефанов) 
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UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

   

 

O P I N I O N 

 

From: Professor Dr. Krassen Stefanov Stefanov, Sofia University „St. Kl. Ohridski” 

Professional field: 4.6 Informatics and Computer Science  

 

For  the competition for occupation of the academic position „Associate 

professor” in professional field: 3.8 Economics, Application of computing 

in Economics (design and development models for implementing Web-

based information systems) at University for National and World 

Economy (UNWE). 

 

1. Competition information 

This competition is for the needs of UNWE, Faculty of Applied Informatics and 

Statistics (FAIS), Department of Information Technologies and Communications. It was 

announced in the decision № 5 / 04.12.2019 of the Academic counsel and I am member of 

the scientific jury according to the Order № 361 / 14.02.2020 of the Vice-Rector of UNWE 

for Science and technology. 

I am presenting this opinion as a member of the Scientific Jury in the above 

mentioned competition, on the base of order № 361 / 14.02.2020 of the Vice-Rector of 

UNWE, as well as on the ground of Decision of the Scientific Jury (Protocol № 27 from 

25.02.2020). This opinion fully corresponds to the ZRASRB, Statute of MC for the 

application of ZRASRB, Statute for the development of the academic staff of UNWE. 

 

2. Brief information about the candidates in the competition 

Only one candidate has applied for participation in the announced competition: Chief 

Assistant Professor Plamen Hristov Milev, UNWE, Faculty of Applied Informatics and 

Statistics (FAIS), Department of Information Technologies and Communications. 

 

3. Fulfillment of the requirements for acquisition of the academic position 

3.1. Fulfillment of the quantitative requirements 

The candidate fulfils all the requirements stated in the ZRASRB, Statute of its 

implementation and statutes of UNWE”: 

1. For group A (PhD Thesis) – 50 points (minimal requirement 50 points). 

2. For group C (Habilitation thesis – monograph) – 100 points (minimal requirement 

100 points). 

3. For group D (publications) – 300 points (minimal requirement 200 points). 
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4. For group E (citations) – 115 points (minimal requirement 50 points). 

 

The candidate hall 565 points (minimal requirement 400 points). 

 

For the additional requirements of UNWE:  

1. For group G (other publications in refereed and indexed journals) – 60 points 

(minimal requirement 60 points). 

2. For group H (published study books) – 45 points (minimal requirement 20 points). 

3. For group I (student mentoring) - 160 points (minimal requirement 40 points). 

4. For group J (academic teaching) – 140 points (minimal requirement 100 points). 

 

For all the additional requirements, this makes a total of 435 points (minimal 

requirement 220 points). 

And this makes a grand total of 1000 points (minimal requirement 620 points). 

The main conclusion is that the candidate fulfills all the requirements for the position 

of Associate Professor at UNWE in accordance with ZRASRB, Statute for the development 

of the academic staff of UNWE. 

 

3.2. Fulfillment of the quality requirements 

The candidate demonstrate good quality as researcher (develops new and innovative 

solutions, participate in organizing scientific events as member of organizing and 

programming committees, participates in research projects), has very successful teaching 

activities (develops new courses and programs, writes teaching books and aids, provides 

mentoring to students, participates in public events and public consultations), and participates 

actively in activities related to higher education management and popularization (member of 

various consultation and expert groups, society consultation groups, member of the faculty 

council, organization of public events for science and academic popularization). This proves, 

that the candidate conforms to all quality requirements of UNWE, being excellent researcher 

and academics, and this legitimates him as a very good candidate to become associate 

professor at UNWE. 

 

4. Evaluation of the educational and teaching activities of the candidate 

From all the stated facts and the analysis of all additional documents, it is obvious, 

that the candidate fulfill all the requirements related to academic teaching activities, and he 

definitely possess all the needed competencies and professional knowledge to become 

associate professor at UNWE. 

 

5. Brief information about the submitted scientific papers/publications 

The publications presented for the competition fully correspond to the thematic of the 

competition. Most of his publications are in national journals and events. The main research 
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areas in these publications are related to the implementation of Internet and Web 

technologies for developing information systems and applications. Among these publications 

we can see monographs and teaching books and aids.  

In the future the candidate should consider publishing in more advanced journals and 

conferences in order to have more publications with impact factor and / or impact rang. 

 

6. Synthesized evaluation of the candidate’s major scientific and research 

contributions 

           At the end, when we summarize all the facts and analyze the presented materials, we 

can conclude, that the candidate fulfills all the stated minimal requirements for becoming 

associate professor at UNWE. He fulfills both quantitative and qualitative requirements. The 

candidate demonstrates abilities for applying his research results and achievements both in 

practice and in academic teaching at UNWE. 

 

7. Main critical notes and recommendations to the candidate 

We can state one general recommendation to the candidate: to focus his research 

activities for solving more complex problems, to participate in more international projects 

and collaborations, and to publish in more advanced journals with impact factor / impact 

rang. 

 

8. Conclusion 

            In conclusion, I give my positive grade to the application of Chief Assistant Professor 

Plamen Hristov Milev.  

On the ground of all above mentioned facts and conclusions and considering the 

standards expressed in the laws and statutes, I give positive vote for all presented materials 

from Chief Assistant Professor Plamen Hristov Milev. As the candidate fully satisfy all 

requirements of ZRASRB and the rest of normative documents, standards and statutes 

enumerated above, and even exceed most of the quantitative indicators, this gives me the 

conviction to state, that Chief Assistant Professor Plamen Hristov Milev is fully suited to 

take the position Associate Professor. So, I propose to the Honorable Members of the 

Scientific Jury to vote for the assignment of Chief Assistant Professor Plamen Hristov Milev 

to the academic position of Associate Professor in the higher education area and professional 

field: 3.8 Economics, Application of computing in Economics (design and development 

models for implementing Web-based information systems). 

 

 

 

12.04.2020    Prepared this opinion: ………………………… 

Sofia       (Prof. Dr. Krassen Stefanov) 

 


