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I. Статии, публикувани в научни списания, реферирани и индексирани в 

други международни бази данни с научна информация 

 

1.1. Стефанова-Колева, Десислава, „The human capital and its 

significance for our present“ сп. „Диалог“, бр.1, 2019 г., 

https://www2.unisvishtov.bg/dialog/issue.asp?issue 332 - стр.85-98 

 

Abstract:  

The article describes basic economic theories examined through the prism of human 

capital and its development over the years. Here is underlined the significant role of the human 

factor for modern times. The educational level of labour markets is analysed through the used 

data from Eurostat. Major negative trends have been identified, related to the development of 

human capital in the educational, social and economic sectors. Measures and recommendations 

have been outlined to improve the knowledge and skills of the active labour force and its positive 

integration into the labour markets. 

 

Key words: human capital, lifelong learning, economic growth, active politics, labour 

market, investment. 

Jel: J21; J24 

 

 

“Човешкият капитал и значението му за нашето съвремие“ 

 

Резюме: 

Статията описва базови икономически теории, разгледани през призмата на 

човешкия капитал и развитието му през годините. Подчертана е значимата роля на 

човешкия  

фактор за днешното съвремие. На база данни от Евростат за нивото на образование е 

направено сравнение между ЕС и България. Обосновани са изводи и препоръки за 

подобряване качествените фактори на човешкия капитал. Набелязани са основни 

https://www2.unisvishtov.bg/dialog/issue.asp?issue


негативни тенденции, свързани с развитието на човешкия капитал в сферата на 

образователния, социалния, икономическия сектор. Очертани са мерки и препоръки за 

подобряване знанията и уменията на активната работна сила и положителната ѝ 

интеграция на трудовите пазари. 

 

Ключови думи: човешки капитал, учене през целия живот, икономически растеж, 

активна политика, пазaр на труда, инвестиции. 

Jel: J21; J24 

 

1.2. Стефанова-Колева, Десислава, ''Динамика, анализ и 

институционална рамка на раждаемостта в България“, сп. Научни 

трудове на УНСС, том 3/2019 г., ISSN (print) 0861-9344; ISSN (online) 2534-

8957 – стр.75-93  

 

Резюме: 

В настоящата статия е направен анализ на демографската ситуация в България и са 

дефинирани по-съществени проблеми, свързани с раждаемостта. Целта на изследването е 

въз основа на три показателя, характеризиращи раждаемостта в България, 28-те области да 

се групират в четири еднородни кластера и да се определят показатели, които допринасят в 

най-голяма степен за формирането на групите. Въз основа на направеното изследване са 

формулирани препоръки, свързани със стимулиране на раждаемостта в България. 

 

Ключови думи: раждаемост, фертилна възраст, политика по раждаемостта, 

естествен прираст, активна политика. 

JEL: J13, J18, J61. 

 

“Dynamics, analysis and institutional framework of birth rate in Bulgaria” 

 

Abstract:  



This article analyses the demographic situation in Bulgaria and identifies more significant 

problems related to fertility. The purpose of the study is based on three indicators characterizing 

the birth rate in Bulgaria, the 28 areas, to be grouped into four homogeneous сlusters and to 

define indicators that contribute most to the formation of the groups. Based on the research are 

formulated, some recommendations related to the stimulation of fertility in Bulgaria. 

 

Key words: birth rate, fertile age, birth policy, natural growth, active policy.  

 

 

ІІ. Доклади от конференции в страната 

 

2.1. Колева-Стефанова, Десислава, „Анализ на регионалните 

икономики в България и възможности за развитие“, сборник „Развитие 

на регионите в България – хоризонт 2020“, Издателски комплекс УНСС, 

София 2016 г., стр.236-243, ISBN 120000112020 

 

Резюме:  

През последното десетилетие в равнището на икономическо развитие на 28-те 

области на България се наблюдават съществени различия. За положително въздействие 

върху тях е необходимо да се идентифицират приоритетните за всяка една регионална 

икономика сектори. Задачата се решава чрез обективния SWOT анализ. Той включва 

последователно прилагане на метод анализ на движение на дяловете, изчисляване на 

локализационни коефициенти и построяване на обективизирани SWOT-матрици. В 

настоящото изследване обективният SWOT анализ се реализира въз основа на данни от 

НСИ за броя на заетите лица, разпределени по сектори на КИД-2008 в 28-те 

административно-териториални единици на България през периода 2009-2013 г. 

 

Ключови думи: обективен (количествен) SWOT анализ, национален дял, 

регионален дял, индустриален дял, локализационен коефициент 

 



 

 

„Analysis of the regional economies in Bulgaria and opportunities for 

development“ 

 

Abstract:  

Over the last decade in the level of economic development of the 28 regions of Bulgaria 

there are significant differences. Positive impact is necessary to identify the priorities for each 

regional economy sectors. This object is achieved by objective SWOT analysis. It includes a 

consistent application of the method analysis of movement of shares calculation of locational 

coefficients and the construction of objectified SWOT-matrix. In the present study, objective 

SWOT analysis is realized based on NSI data on the number of employed persons, broken down 

by sectors of the CEA-2008 in the 28 administrative-territorial units of Bulgaria during the period 

2009-2013. 

 

Key words: objective SWOT analysis, national share, regional share, industrial share, 

localization coefficient  

 

2.2. Колева-Стефанова, Десислава, „Икономическо развитие и 

равнище на регионалните трудови пазари”, сборник ''Национална научна 

конференция, Перспективи и предизвикателства пред съвременното 

управление“, Издателски комплекс УНСС, София, 2016 г. стр.464-471, 

ISBN 978-954-644-828-6 

 

Резюме: 

, която гласи: Целта на изследването е да се извърши проверка на хипотеза

формиралите се регионални различия на трудовия пазар са обусловени от равнището на 

икономическо развитие на административно-териториалните области в страната. 

Верификацията й се реализира чрез корелационен анализ. Установява се, че между БВП, 



като измерител на икономическото развитие на съответната област и количествената 

оценка за равнището на трудовия пазар съществува зависимост. През всяка една година от 

периода 2009-2013 г. тя се описва адекватно с логаритмични регресионни модели, а 

коефициентите на корелация (r варира от 0,70 до 0,78 ) я определят като голяма. 

 

Ключови думи:  метод на Хелвиг, коефициент на корелация, трудов пазар, БВП,  

регионални различия. 

 

„Economic development and the level of regional labor markets“ 

 

Abstract: 

The goal of this research is to makes a check of the hypothesis, which states: the formed 

regional differences in terms of the labor market are conditioned by the level of the economic 

development of administrative-territorial regions in our country. Its verification is carried out 

through a correlational analysis. It is established, that there is direct dependence between GDP, as 

an indicator of the economic development of the relevant region and the quantitative evaluation 

of the labor market level. During every single year of the period year 2009-year 2013, it is 

described adequately with logarithmic regression models and the correlation coefficients in 

question (r ranges from 0,70 up to 0,78) qualify it as great. 

 

Keywords: correlation coefficient, labor market, GDP, method of Helvig, regional 

differences. 

 

 

2.3. Колева-Стефанова, Десислава, ''Икономически, социални и 

демографски причини за намаляващата раждаемост в България'',  

Доклади от кръгла маса ''Съвременна динамика на икономическите 

теории'', Издателски комплекс УНСС, 2019 г., стр.163-171, ISBN 978-619-

232-155-0 



 

 

Резюме:  

Направен е кратък анализ на демографската ситуация в България и са дефинирани 

по-съществени проблеми свързани с раждаемостта. Представени са някои основни 

европейски и национални стратегически документи и подходи, които биха могли да се 

използват по-рационално в провежданата активна политика за преодоляване на ниската 

раждаемост в страната. 

 

Ключови думи: демографска ситуация, раждаемост, фертилна възраст, политика по 

раждаемостта, естествен прираст, активна политика, пасивна политика. 

 

“Economic, social and demographic reasons for declining birth rate in 

Bulgaria” 

 

Abstract: 

A brief analysis of the demographic situation in Bulgaria was made and more significant 

fertility related issues were identified. Some key European and national strategic documents and 

approaches, which can be used more rationally in an active policy to overcome the low level of 

birth rate in the country, are presented. 

 

Key words: demographic situation, fertility, fertile age, fertility policy, natural growth, 

active politics, passive politics. 

 

 


