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УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 
 

 

 
 

С Т А Н О В И Щ Е 

 
От: проф. д-р Надя Димитрова Миронова, научна специалност „Социално 

управление”, факултет „Управление и администрация”, катедра „Управление”, 

Университет за национално и световно стопанство, гр. София 

 
Относно: конкурс за доцент по професионално направление 3.8. Икономика, научна 

специалност „Икономика и управление (конкурентоспособност и фирмена 

организация)“ в УНСС 

 

1. Информация за конкурса 

 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Индустриален бизнес“ при Бизнес 

факултет на УНСС съгласно Решение на АС 7/09.12.2020 г. Обнародван е в Държавен 

вестник бр. 1 от 05.01.2021 г. Участвам в състава на научното жури по конкурса съгласно 

Заповед № 456/04.03.2021г. на Ректора на УНСС. 

 
2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

 

Кандидат за участие в конкурса е гл. ас. д-р Вяра Георгиева Милушева от катедра 

„Индустриален бизнес” на УНСС – София. Тя е завършила висше образование в УНСС 

– София, съответно през 2005 г. степен бакалавър и през 2007 степен магистър по 

специалност „Икономика на индустрията”. По-късно през 2018 обогатява 

квалификацията си с получената втора магистърска степен по „Приложна психология” 

в ПУ „Паисий Хилендарски”, Пловдив. 

Защитава дисертационен труд на тема „Възможности за повишаване на 

конкурентоспособността на индустриалната фирма (по примера на „КЦМ 2000" АД, 

„Аурубис България” АД, „Асарел Медет” АД) и от 2013 г. е доктор по научната 



2  

специалност „Икономика и управление”. От 2009 г. е назначена като асистент и през 

2015 г. като главен асистент към катедра „Индустриален бизнес” на УНСС. 

 
3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

3.1. Изпълнение на количествените изисквания 

 
 

Гл. ас. д-р Вяра Георгиева Милушева е изпълнила и минималните национални 

изисквания, и допълнителните количестъвени изисквания на УНСС за заемане на 

академична длъжност „доцент”. 

 

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

 

Кандидатката изпълнява и качествените изисквания на УНСС за заемане на 

академична длъжност „доцент”. Гл. ас. д-р Милушева е получила положително 

становище от Съвета по хабилитация на УНСС- София. 

 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност за всеки кандидат поотделно 

 

От 2009 г. е редовен асистент в катедра „Индустриален бизнес” на УНСС. 

Разработила е учебни програми по дисциплините „Организация на 

индустриалната фирма“, „Фирмена организация“ „Конкурентоспособност на бизнес 

организацията“, „Анализ на конкурентоспособността“, „Психология на управлението“. 

Съавтор е на учебник „Икономика на фирмата“, приет за целите на обучение във 

фундаменталния блок дисциплини на Стопански факултет при УХТ – Пловдив. 

Научен ръководител на успешно защитил докторант през 2019 г. в научна 

специалност: Икономика и управление (Управление на човешките ресурси). Научен 

ръководител е и на голям брой успешно защитили дипломанти. 

Изпълнената аудиторна заетост като главен асистент е съответно: 1467 часа 

лекции и 777 часа упражнения. 

От предоставените факти за учебно-преподавателската дейност по конкурса може 

да се направи извод, че гл. ас. д-р Вяра Георгиева Милушева притежава необходимия 

преподавателския опит. 
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5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

 

За участие в конкурса гл. ас. д-р Вяра Милушева е представила 16 научни труда, 

които кореспондират с настоящия конкурс: 

1. Книга на базата на защитен дисертационен труд – 1 бр.; 

2. Монографичен труд – 1 бр.; 

3. Учебник – 1 бр, с 10 публикувани глави 

4. Студия – 1бр; 

5. Статии в списания и доклади в сборници на научни конференции – 12 бр.; 

Основният фокус на публикациите е поставен върху въпроси свързани с 

конкурентоспособността и фирмената организация. Публикациите са посветени основно 

на оценката на конкурентоспособността и на изследването на възможностите за 

повишаване на фирмената конкурентоспособност, а също и на фирмената организация, 

управлението на човешките ресурси, обучението на персонала и проучването на 

проблеми свързани с бърнаут в бизнес организациите, както и на възможностите за 

мотивация на персонала. 

Представените за рецензиране публикации съдържат научни и научно- приложни 

приноси, които са следствие от изследвания и доразвиване на теорията и методологията 

в областта на обявения конкурс. 

 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 

 

Научните, научно-приложните, приложните и учебно-методическите приноси, 

които могат да бъдат откроени в представените за рецензиране публикации на 

кандидатката са нейно лично дело. Най-общо може да се каже, че приносите са свързани 

със систематизиране и обогатяване на научни постановки в областта на конкурса 

(конкурентоспособност и фирмена организация). Представени са и нови научни факти, 

и възможности научни методи да бъдат прилагани в практиката. 

 
7. Основни критични бележки и препоръки към всеки кандидат поотделно 
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Препоръчвам на кандидатката разработи учебници (учебни помагала) по 

дисциплините, по които преподава. Също така да положи усилия за публикуване на 

резултатите от своите изследвания в чуждестранни списания. 

 

8. Заключение 

В заключение считам, че гл. ас. д-р Вяра Милушева като единствен кандидат 

за заемане на научната длъжност „ доцент“ по конкурс за доцент по професионално 

направление 3.8. Икономика, научна специалност „Икономика и управление 

(конкурентоспособност и фирмена организация)“ в УНСС напълно отговаря на 

изискванията на ЗРАС и вътрешните правила на УНСС и изразявам подкрепа за 

избирането и на тази длъжност, което препоръчвам убедено на научното жури. 

 

 

 

 

14.04.2021г. Подпис: ……………………………….. 

Проф.д-р Н. Миронова 
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UNIUNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 
 

 

 
 

O P I N I O N 

 
By:    Prof. Nadya Dimitrova Mironova, PhD, specialty “Social Management”, Faculty of 

Management and Administration, Department of Management, University of National and 

World Economy, city of Sofia 

 
Subject: competition for associate professor position in professional field 3.8. 

Economics, specialty “Economics and Management (competitiveness and company 

organization)” at UNWE 

 

1. Details about the competition 

 

The competition has been announced for the needs of the Department of Industrial 

Business at the Business Faculty at UNWE pursuant to Decision of the Academic Council АС 

No. 7/09.12.2020. Promulgated in State Gazette, issue 1 of 05.01.2021. I am participating in 

the scientific panel for the competition pursuant to Order No. 456/04.03.2021 by the Rector of 

UNWE. 

 
2. General information about the candidates in the competition 

 

The candidate participating in the competition is Chief Assistant Professor Vyara 

Georgieva Milusheva, PhD, Department of Industrial Business at UNWE - Sofia. She acquired 

her higher education at UNWE – Sofia – in 2005 she obtained a Bachelor's degree and in 2007 

she obtained a Master's degree majoring in Industrial Economics. Later, in 2018 she upgraded 

her qualification by obtaining a second Master's degree in Applied Psychology at Plovdiv 

University Paisii Hilendarski, Plovdiv. 
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She defended a dissertation thesis titled “Possibilities for improving competitiveness 

of industrial companies (using KCM 2000 AD, Aurubis Bulgaria AD and Assarel-Medet JSC 

as an example)” and in 2013 acquired a doctoral degree in the specialty “Economics and 

Management”. In 2009 she was appointed as an assistant professor in 2015 as a chief assistant 

professor at the Department of Industrial Business at UNWE. 

 
3. Compliance with the academic position requirements 

3.1. Compliance with quantitative requirements 

 
 

Chief Assistant Professor Vyara Georgieva Milusheva, PhD, fully meets both the 

minimum national requirements and the additional UNWE qualitative requirements for the 

acquisition of academic position of “Associate Professor”. 

 

3.2. Compliance with qualitative requirements 

 

The candidate is also in compliance with the qualitative criteria of UNWE to hold the 

academic position “Associate Professor”. Chief Assistant Professor Milusheva, PhD, has 

received a positive opinion by the Habilitation Council at UNWE - Sofia. 

 

4. Review of the teaching and educational activity of the individual candidates 

 

Since 2009 she has been a full time assistant professor in the Department of Industrial 

Business at UNWE. 

The candidate has developed syllabuses for the disciplines “Organization of Industrial 

Companies", “Company Organization”, “Competitiveness of Business Organizations”, 

“Competitiveness Analysis”, “Psychology of Management”. 

She is a co-author of a text book titled “Company Economics” which has been adopted 

in the educational process for the basic set of courses at the Faculty of Economics at the 

University of Food Technologies - Plovdiv. 

She was an academic supervisor to a 2019 successful doctoral candidate in the 

specialty: Economics and Management (Human Resources Management). She has also been 

an academic supervisor to a large number of successful post-graduate students. 
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Her teaching workload as a chief assistant professor is: 1,467 lecture hours and 777 

seminar hours. 

Based on the information submitted for the completion about her teaching and 

educational activity, it can be concluded that Chief Assistant Professor Vyara Georgieva 

Milusheva, PhD, does possess the required teaching experience. 

 
5. Overview of the presented scientific works/publications 

 

As part of the competition application process, Chief Assistant Professor Vyara 

Georgieva Milusheva, PhD, has submitted 16 scientific works which are consistent with this 

competition: 

1.Book based on the defended dissertation thesis – 1; 

2.Monograph – 1; 

3.Textbook - 1, with 10 published chapters 

4.Review article – 1; 

5. Articles in journals and reports in collections from scientific conferences – 12; 

The main focus of the publications is on issues related to competitiveness and company 

organization. The publications are mainly dedicated to evaluation of competitiveness and 

examination of the possibilities to enhance company competitiveness as well as company 

organization, human resources management, personnel training and investigation of issues 

related to burnout in business organizations, and possibilities for staff motivation. 

The publications submitted for review contain scientific and applied scientific 

contributions which are the result of studies and further development of theory and 

methodology in the field of the announced competition. 

 

6. Short assessment of the major scientific and applied scientific contributions of 

the candidates 

 

The scientific, applied scientific, applied and teaching and methodology contributions 

which can be highlighted in the candidate's publications submitted for review are her own 

original work. In summary, the contributions pertain to systematization and furthering of 

scientific stipulations in the field of the competition (competitiveness and company 
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organization). Also, new scientific facts are presented as well as possibilities for scientific 

methods to be applied in the field. 

 
7. Main critical remarks and recommendations to the individual candidates 

 

I recommend that the candidate should develop textbooks (study guides) for the courses 

taught by her. She should also pursue publication of the results of her studied in foreign 

journals. 

 

8. Conclusion 

In conclusion, I reckon that Chief Assistant Professor Vyara Milusheva, PhD, as the 

sole candidate for the academic position „Associate Professor“ in the competition for 

associate professor in professional field 3.8. Economics, specialty “Economics and 

Management (competitiveness and company organization)” at UNWE is in full compliance 

with the requirements of ASDA and the UNWE internal rules and I express my support for her 

election to this position which I strongly recommend to the scientific panel. 

 

 

 

 

14.04.2021 Signature: ……………………………….. 

Prof. N. Mironova, PhD 

 


