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  UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

От: Професор д-р Надя Димитрова Миронова, , факултет „Управление и 

администрация“, катедра „Управление“, Университет за национално и световно 

стопанство, гр. София 

 Научна специалност „Социално управление“ 

 

Относно: конкурс за доцент по научна специалност 3.8. Икономика, научна 

специалност „Икономика и управление“ (Индустриална икономика и 

управление на конфликти)“ в УНСС. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Индустриален бизнес“, Бизнес 

факултет на УНСС съгласно Решение на АС №4/07.07.2021г. Участвам в състава на 

научното жури по конкурса съгласно Заповед №3052/26.10.2021г. на Заместник-ректора 

на УНСС по научноизследователската дейност и международното сътрудничество. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

В конкурса участва един кандидат – главен асистент д-р Ивайло Бориславов 

Иванов от УНСС-София. 

 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

Главен асистент Ивайло Иванов покрива всички, а в някои аспекти значително 

надвишава, количествени изисквания за заемането на академичната длъжност „доцент“ 

в УНСС. 

Кандидатът същевременно изпълнява в необходимата степен качествените 

изисквания за заемането на длъжността.  

Представените доказателства потвърждават значимите постижения на кандидата 

в преподавателската, научно-изследователската, административната и консултантската 

дейност в рамките на университета, на национално и международно равнище. 

Съветът по хабилитация на свое заседание от 19 май 2021г. дава положително 

становище за потенциалния кандидат в конкурса гл.ас. д-р Ивайло Б. Иванов и предлага 

на катедра „Индустриален бизнес“ да обяви конкурс за заемане на академичната 

длъжност „доцент“. 

 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност на кандидата  

Гл. ас. Ивайло Иванов участва в разработването на нови учебни програми, 

учебни планове и квалификационни характеристики за ОКС „Бакалавър“ и ОКС 

„Магистър“ в специалностите: „Индустриален бизнес“, „Бизнес икономика“, „Бизнес 

анализи и проекти“, „Бизнес лидерство“.  

 



 2 

Кандидатът е провеждал лекции и семинарни упражнения по редица дисциплини 

в ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ като: „Икономика на предприятието“ и 

„Икономика на бизнес организацията“; „Индустриална икономика“; „Конфликтология“, 

„Конфликти на бизнес организацията“, „Конфликтологични анализи“, 

„Конфликтологични проучвания“ и „Управление на конфкликти“. Има проведени на 

български език 1018 часа лекции и 546 часа упражнения.  

Гореизложеното ми дава основание да заключа, че д-р Ивайло Иванов е напълно 

подготвен да заеме академичната длъжност „доцент“ по обявения конкурс. 

 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

 Кандидатът представя значителна по обем научна продукция, която включва 

общо 46 публикации. Представени са една самостоятелна монография, книга по 

дисертационен труд, учебно помагало, участие в пет колективни монографии 

(четири от които в чужбина), една самостоятелна и две студии в съавторство, 

както и тридесет и пет други публикации –статии в различни списания 

(дванадесет) и доклади от конференции (двадесет и три).  

 Д-р Ивайло Иванов се утвърждава като изследовател във важни и сравнително 

нови за страната научни направления като: проблеми свързани с управлението и 

разрешаването на конфликти в организациите (Публикации с №:27, 28, 47,49, 50 

от представения списък); проблеми на мениджмънта на организациите, 

управлението на промяната и рисковете и връзката им с конфликтите в 

организациите и обучението по Конфликтология в техните методологически, 

методически и практически аспекти (Публикации с №:11, 12, 17, 18,29, 36,37, 39, 

40, 43 и 45 от представения списък);кръг от въпроси свързани с клъстерите, 

локалните производствени системи, индустриалната политика и обучението по 

Индустриална икономика (Публикации с №:15,20,  21, 24, 26, 27, 28, 32, 34 от 

представения списък); въпроси свързани със защитата на критичната 

инфраструктура, с управлението при кризи, непрекъсваемостта на 

индустриалния бизнес (Публикации с №:6, 9, 13, 16, 19, 22 от представения 

списък); проблемите на стратегическата адаптация на системата за сигурност на 

доставките за отбрана в България (САССДО) (Публикации с №:5, 7, 8, 10, 46 от 

представения списък); изследване и анализ на българската отбранително 

технологична и индустриална база: (Публикации с №:5, 7, 8, 10, 14; 23, 30; 31; 

35; 38, 41 от представения списък) 

 Най-важните получени научни и научно-приложни резултати могат да се 

синтезират в следните направления: създаден и приложен на практика 

методологически комплекс от подходи и методи на изследване на конфликти; 

извединш са основните характеристики на обобщен логически, вербален, 

адаптивен модел на система за гарантиране на сигурност на доставките за 

отбрана в България; предложен е авторов модел за секторен анализ на 

българската отбранително технологична и индустриална база; адаптирана е 

концепцията за „Гражданско планиране за извънредни ситуации” към условията 

на България. Разработена е и авторова методика за профилактика и разрешаване 

на конфликти в организациите в условия на криза.  

 Преподавателските му приноси са по отношение на развитие на дисциплините 

„Индустриална икономика” и „Конфликтология“ за целите на обучението на 
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студенти в ОКС „Бакалавър“ в специалност „Индустриален бизнес“ в УНСС-

София;  

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 

 

Основните научни и научно приложни приноси могат да се обобщят по следният 

начин: 

6.1. Приноси по отношение на въпросите свързани с нови подходи в 

управлението и разрешаването на конфликти в организациите; 

6.2. Приноси по отношение на въпросите свързани с адаптиране на известни 

методики за мениджмънта на организациите, управлението на промяната и 

рисковете и връзката им с конфликтите в организациите; 

6.3. Приноси към стратегическата адаптация на системата за сигурност на 

доставките за отбрана в България; 

6.4. Приноси по отношение на установяване на на нови връзки и влияния в 

българската отбранително технологична и индустриална база; 

6.5. Приноси по отношение на практико- приложни въпроси, свързани със 

защитата на критичната инфраструктура, с управлението при кризи, 

непрекъсваемостта на индустриалния бизнес; 

 

 

7. Основни критични бележки и препоръки към всеки кандидат поотделно 

 

Основната ми критика към д-р Ивайло Иванов е насочена към наличието на 

известна непълнота в използвания изследователски инструментариум в единични 

случаи. В малка част от представената научна продукция се създава впечатление за 

повторения при изследваните проблеми, въпреки, че при по-внимателен прочит се 

изяснява че е налице акцентиране върху различни аспекти и нива на анализираните 

въпроси. 

Препоръката ми към гл. ас. Иванов е да активизира публикационната си дейност 

в чужбина с цел популяризирането на приносите си в издания с импакт фактор и импакт 

ранг. 
 

8. Заключение 

 

Прегледът на научните публикации, изследователската и преподавателската 

дейност, на доказателствата за обществената и консултантската работа на гл. ас. д-р 

Ивайло Бориславов Иванов по един категоричен начин доказва, че неговата кандидатура 

отговаря на нормативните изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент“ 

съгласно чл. 24 от Задължителните условия по ЗРАСБР, Правилника за неговото 

приложение и Правилника за организацията и провеждането на конкурси за 

придобиване на научна степен и за заемане на академични длъжности в УНСС-София.  

Публикациите на кандидата съдържат необходимите теоретични, 

методологически, методически и приложни приноси.  

На основание на гореизложеното убедено давам своята положителна оценка на 

предложената кандидатура и предлагам на членовете на уважаемото Научно жури да 

подкрепят избирането на гл. ас. д-р Ивайло Бориславов Иванов на академичната 
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длъжност „доцент“ по научна специалност Икономика и управление (Индустриална 

икономика и управление на конфликти) в УНСС-София.  

 

 

Дата  11.12. 2021г. 

Място гр.София    Подпис: ……………………………….. 
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P O S I T I O N 
 

of Professor Dr. Nadya Dimitrova Mironova, Faculty of Management and Administration, 

“Department Management”, University of National and World Economy, Sofia 

 Scientific discipline “Social Management” 

 

In relation to the competitive selection procedure for awarding the academic rank of 

Associate Professor in professional field 3.8. Economics, scientific discipline 

“Economics and Management” (Industrial Economics and Conflict 

Management)” at UNWE. 

 

9. Information on the competitive selection procedure 

The competitive selection procedure was open for the needs of the “Industrial business” 

Department, Business Faculty of UNWE according to a Decision of the Academic Council 

№4/07.07.2021. I was appointed a member of the Scientific Jury on this procedure in 

accordance with Order №3052/26.10.2021 of the Vice-Rector for Research and International 

Affairs of UNWE. 

 

10. Brief information on the candidates for the academic position 

Chief Assistant Prof. PhD Yvaylo Borislavov Ivanov is the sole candidate for the 

academic position.  

 

11. How the requirements for holding the academic position have been met 

Chief Assistant Professor Yvaylo Ivanov meets all and in some aspects considerably 

exceeds the quantity requirements for gaining the academic position of  “Associate Professor” 

at UNWE. 

The candidate also fulfills the quality requirements for gaining the academic rank.  

The submitted materials testify to the significant achievements of the the candidate in 

his teaching, research and development, administrative, consultancy activities at the university, 

at the national and international level. 

At a meeting dated 19 May 2021 the Habilitation Council makes a positive statement 

on the candidature of Chief Assist. Prof. PhD Yvaylo B. Ivanov in the competitive selection 

procedure and proposes to the “Industrial Business” Department to open a competitive 

selection procedure for gaining the academic rank of “Associate Professor”. 

 

12. Evaluation of the academic and teaching activities of the candidate  

Chief Assist. Prof. PhD Yvaylo Ivanov participated in the development of new syllabi, 

curricula and qualification characteristics for the EQD of “Bachelor” and EQD of “Master” in 

the disciplines: “Industrial Business”, “Business Economics”, “Business Analyses and 

Projects”, “Business Leadership”.  

The candidate has delivered lectures and conducted seminar classes in a number of 

disciplines in the EQD of “Bachelor” and the EQD of “Master” such as: “Economics of the 

enterprise” and “Economics of the business organization”; “Industrial economics”; 

“Conflictology”, “Conflicts of the business organization”, “Conflictological analyses”, 

“Conflictological studies” and “Conflict Management”. He has delivered 1018 lecture hours 

and conducted 546 seminar classes.  
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The above gives me reason to conclude that PhD Yvaylo Ivanov proves himself to be 

worthy of being awarded the academic rank of “Associate Professor” under this competitive 

selection procedure. 

 

13. Brief description of the scientific works/publications submitted for the 

competitive selection procedure 

 The candidate has submitted  a considerable volume of scientific work, which 

comprises 46 publications. These include a monograph as a single author, a book based 

on a dissertation paper, a study guide, co-authorship in five collective monographs 

(four of which are published abroad), one review as a single author and two reviews in 

co-authorship, as well as thirty five other publications – papers in journals (twelve) and 

papers in conference proceedings (twenty three).  

 PhD Yvaylo Ivanov has won recognition in important and new for this country  areas 

of scientific research such as: issues related to conflict management and conflict 

resolution in organizations (Publications №:27, 28, 47, 49, 50 in the submitted List of 

publications); issues related to the management of organizations, management of 

change and risks and how they are related to conflicts in organizations and training in 

conflictology in its methodological, methodical and practical aspects (Publications 

№:11, 12, 17, 18,29, 36,37, 39, 40, 43 and 45 in the submitted List of publications); a 

range of issues related to clusters, local production systems, industrial policy and 

training in Industrial economics (Publications №:15, 20,  21, 24, 26, 27, 28, 32, 34 in 

the submitted List of publications); issues related to the protection of critical 

infrastructure, to management of crises, unterruptedness of industrial business 

(Publications №:6, 9, 13, 16, 19, 22 in the submitted List of publications); issues related 

to the strategic adaptation of the system for security of supplies to the defence system 

in Bulgaria (SASSSDS) (Publications №:5, 7, 8, 10, 46 in the submitted List of 

publications); research and analysis of the technological and Industrial base of the  

Bulgarian defence system: (Publications №:5, 7, 8, 10, 14; 23, 30; 31; 35; 38, 41 in 

the submitted List of publications) 

 The most significant scientific and scientific-applied findings can be summarized as 

referring to: developed and implemented methodological set of approaches and 

methods for study of conflicts; an outline of the main characteristics of a generalized 

logical, verbal, adaptive model of a system to ensure the security of supplies to the 

defence system in Bulgaria; an original model of sector analysis of the technological 

and Industrial base of the  Bulgarian defence system; adaptation of the concept of “Civil 

planning in emergency situations” to the conditions in Bulgaria; original methodology 

for prevention and resolution of conflicts in organizations in times of crisis.  

 His contribution to teaching practice is related the development of the disciplines of 

“Industrial economics” and “Conflictology” in the EQD of “Bachelor” in “Industrial 

business” at UNWE-Sofia;  

 

14. Overall evaluation of the main scientific and scientific-applied contribution of the 

candidates 

 

The main scientific and scientific-applied contribution of the candidate can be 

summarized as follows: 
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14.1. Contribution concerning issues related to new approaches to the management 

and resolution of conflicts in organizations; 

14.2. Contribution concerning issues related to the adaptation of popular 

methodologies for managing organizations, management of change and risks and 

how they are related to conflicts in organizations; 

14.3. Contribution to the strategic adaptation of the system for security of supplies 

for the defence system in Bulgaria; 

14.4. Contribution concerning the establishment of new links and influences in the 

technological and industrial base of the  Bulgarian defence system; 

14.5. Contribution concerning the practical-applied issues related to the protection of 

critical infrastructure, to management of crises, unterruptedness of industrial 

business. 

 

15. Critical comments and recommendations to the candidate  

 

My main critical comment to Ivaylo Ivanov concerns certain incompleteness of the 

research tools used in some cases.  In a small number of the presented scientific works there 

seems to be a repetition of the issues under study, which under more careful observation turns 

out to be an emphasis on different aspects or levels of analysis of the issues. 

I would recommend that Chief. Assist. Prof. Ivanov produces papers to be published 

abroad in order to disseminate his contribution through editions with Impact factor and Impact 

rank. 
 

16. Conclusion 

 

A review of the scientific publications, the research and teaching activities, the 

testimonials of the civic engagement and consultancy activities of Chief. Assist. Prof. PhD 

Ivaylo Borislavov Ivanov categorically demonstrates that his candidature fulfills the normative 

requirements for gaining the academic rank of “Associate Professor” in accordance with Art. 

24 of  the Mandatory requirements of  LDASRB, The Statute for its application and the Statute 

for the organization and holding of the competitive selection procedure for gaining scientific 

degrees and academic ranks at UNWE-Sofia.  

The publications of the candidate make the required theoretical, methodological, 

methodical and applied contribution.  

That gives me reason to express my high opinion of the candidature and to propose to 

the members of the Scientific Jury to support the awarding of the academic rank of “Associate 

Professor“ to Chief. Assist. Prof. PhD Ivaylo Borislavov Ivanov in the scientific discipline of 

Economics and Management (Industrial economics and Management of conflicts) at UNWE-

Sofia.  

 

 

Date 11.12. 2021 

Sofia    Signature: ……………………………….. 

 

 


