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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

С Т А Н О В И Щ Е 

 

От: доц.д-р Донка Атанасова Никова-Циуциу 

УНСС,ОИФ, к-ра Икономическа социология  

Научна специалност Социална психология  

Относно: конкурс за доцент по професионално направление 3.1 „Социология, 

антропология и науки за културата”, научна специалност „Социология (социология на 

семейството)” в УНСС. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра Икономическа социология/ОИФ на 

УНСС съгласно Решение на АС №5./01.06.2022г. Участвам в състава на научното жури 

по конкурса съгласно Заповед №2403./28.09.2022г. на Ректора на УНСС. 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

Единствен кандидат в обявения конкурс е главен асистент, доктор Тодорка 

Димова Кинева от катедра Икономическа социология, ОИФ на УНСС. Гл.ас.д-р 

Тодорка Кинева работи в УНСС от 2010г. до 2014г. като хоноруван преподавател в 

УНСС и от 2014г. до днес последователно на академичните длъжности асистент и 

главен асистент. Към настоящия момент, от 2017г., заема академичната длъжност 

главен асистент в катедра Икономическа социология /ОИФ на УНСС. Доктор е по 

социология, диплома № 141/12.05.2014, придобита през 2014г. 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

3.1. Изпълнение на количествените изисквания 

Съобразно представената научна продукция и необходимата справка, 

кандидатът гл.ас.д-р Тодорка Кинева напълно отговаря на минималните национални 

изисквания за заемане на академичната длъжност доцент по всички показатели, както 

и на количествените, в т.ч. и на допълнителните, изисквания за УНСС, и надлежно 

представя необходимия доказателствен материал към всяка група от показателите, 

като общият брой точки е 1124.  

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

Кандидатът гл.ас.д-р Тодорка Кинева отговаря и на качествените 

изисквания/критерии за заемане на академичната длъжност „доцент” в УНСС и 

представя доказателствен материал към тях. Становището на Съвета по хабилитация 

на УНСС е положително. 

Кандидатът Тодорка Кинева има реализирани множество научно-

изследователски проекти, участия в научни форуми, а също така и цитирания, за които 
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е представена справка. Автор е на хабилитационен труд-монография, учебници и 

учебни помагала и статии и доклади от научни конференции. Гл.ас.д-р Тодорка Кинева 

е научен секретар на катедра Икономическа социология, активно участва в дейностите 

на катедрата, ОИФ и УНСС. Членува активно в научни организации и в редколегии на 

научни издания. 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност  

Гл.ас.д-р Тодорка Кинева има необходимия преподавателски опит и степен на 

подготвеност за заемане на академичната длъжност по конкурса. В бакалавърска 

степен на обучение води дисциплините: „Икономическа социология”, „Социология на 

конфликтите”, „Социология на семейството”, „Социология на личността”, „Социална 

политика”, „Фирмена култура”. Пред студентите в магистърска степен на обучение 

води дисциплините: „Общество и криза”, „Организационно поведение и управление на 

конфликти в организациите”, „Социология на конфликта”. Има професионален опит в 

аудиторни и извънаудиторни занятия. Също така, успешно работи със студенти и 

докторанти, включително в научноизследователски проекти. 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Представеният от кандидата гл.ас. д-р Тодорка Кинева хабилитационен труд- 

монография, е задълбочен труд, който проследява с подхода  на социологията живота 

на българската жена през вековете и е реализиран в необходимите две посоки на 

научно изследване – теоретична и емпирична. Гл.ас.д-р Тодорка Кинева е автор на 

монография, която не е представена като основен хабилитационен труд  и е от първите 

публикации у нас в областта на социологията, която анализира появата, 

разпространението и въздействията на актуалното и глобално явление Ковид-19 и 

многоспектърните му въздействия във всички сфери на обществения живот. Тодорка 

Кинева е автор на книга, която представлява дисертационният труд на авторката и е 

посветена на актуалния проблем за ролевите конфликти на съвременната българска 

жена. В съавторство, гл.ас.д-р Тодорка Кинева е автор на учебно пособие, 

предназначено за студенти от бакалавърска степен на обучение, посветено на 

проблематиката, свързана с основните елементи на етикета при междуличностно и 

личностно институционално общуване и е в полза и помощ за формиране на 

необходимите умения у студентите.  Тодорка Кинева е автор на множество статии и 

доклади от научни конференции, разработени по проблеми на социологията. 

Представените научни трудове и публикации от кандидата гл.ас.д-р Тодорка Кинева са 

теоретични и емпирични научни изследвания в областта на социологията и имат своя 

научно-изследователски и приложен принос. В тях са изследвани значими проблеми, 

направени са логични и обосновани анализи за тяхното разрешаване, анализирани са 

добри практики. Кандидатът е представил и декларация за авторство и достоверност на 

представената по конкурса научна продукция. 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 
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В резултат на анализираната от мен представена от кандидата научна продукция 

мога да дам следващата оценка на приносните моменти в нея. Приемам научните 

приноси на гл ас. д-р Тодорка Кинева, като бих откроила следните от тях като научни 

приноси: установяването на система от социални връзки на българската жена в един 

динамичен ред, който следва пътя на развитието от традиционност към модерност, 

разкриването на отделни образи на жената чрез разграничаване на отделните сфери на 

реализацията й, аргументирането на тенденцията от първоначално бедния социален 

профил на жената в патриархалното семейство постепенно, с развитието на 

обществото до днешната ситуация, когато този профил е обогатен до степен, че в 

много обществени отрасли жените са двигатели на обществения прогрес, 

идентифицирането на предизвикателствата пред съвременната жена, свързани с 

нейния социален статус, място и поведение в ежедневието, извеждането на ролевите 

конфликти на съвременната българка, обогатяването на социологическото познание за 

кризите и особено с резултатите от едно от първите изследвания у нас на появата, 

разпространението и въздействието на актуалното и глобално явление Ковид-19 и 

доказателствата за негативните му въздействия върху икономиката, здравеопазването; 

образованието и др., разработените специфична методология и инструментариум за 

социологически изследвания на семейството, пандемията Ковид-19 и свързаните с тях 

конфликти и рискове, както и на такива, породени от други факторни въздействия в 

отделните сфери на обществения живот. Сред научно-приложните приносите на 

кандидата се открояват: идеите и предложенията, свързани с преодоляване на 

конфликти на жената със съпруга/партньора, предложенията за преодоляване на 

негативните последствия от Ковид-19, сред които възприетата позиция, че 

ваксинирането е отговорност, постигането на по-голяма целенасоченост и ефикасност 

при реализацията на държавните, общинските и фирмените политики в борбата с 

Ковид-19, предложените правила за поведение в учебното помагало „Светът на 

етикета”, чието познаване и спазване е в помощ на всеки човек да постъпва така, че 

поведението му да не обижда и да не вреди на околните,  и др. 

Теоретичните и приложни приноси на научната продукция на гл.ас.д-р Тодорка 

Кинева се съдържат и откриват в авторските публикации и са приложими в 

академичната работа при обучаване на студенти от бакалавърска и магистърска степен 

на обучение, в реализирането на научно и методическо ръководство на докторанта, 

чиито научен ръководител е кандидатката, както и на дипломанти от двете 

магистърски програми,  в работата със студенти от Клуба на социолога, с възпитаници 

на катедра Икономическа социология от Алумни клуб „Социология, икономика, 

психология в УНСС”, с доброволци в/от УНСС, в организирането и провеждането на 

студентски и докторантски научни конференции и проекти. 

7. Основни критични бележки и препоръки  
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Нямам критични бележки към кандидата гл.ас.д-р Тодорка Кинева и единствено 

отправям пожелание да продължи научните си търсения и развитие и активна работа за 

катедра Икономическа социология, ОИФ и УНСС.  

8. Заключение 

В резултат на откроените и посочени по-горе от мен приносни моменти и 

положителни страни на научната продукция на кандидата Тодорка Кинева, изразявам 

становището си пред научното жури да гласуваме За да предложим гл.ас.д-р Тодорка 

Кинева за заемане на академичната длъжност „доцент“ по професионално направление 

3.1.„Социология, антропология и науки за културата”, научна специалност 

„Социология (социология на семейството)” в УНСС. 

 

25.10.2022г. / гр.София                                 Подпис: Доц.д-р Д.Никова-Циуциу                                                                                                                                         
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                                               O P I N I O N 

 

By Assoc. Prof. Donka Atanasova Nikova- Tsiutsiu 

UNWE, FGE, Department of Economic Sociology 

Scientific specialty Social Psychology  

Regarding: Competition for Associate Professor in Professional Field 3.1 “Sociology, 

Anthropology and Cultural Sciences”, scientific specialty “Sociology (Sociology of the 

Family)” at UNWE   

 

1. Information about the competition 

The competition was opened for the needs of the Department of Economic Sociology / 

FGE at UNWE in accordance with Decision of the AC №5./01.06.2022. I am a member of 

the scientific jury for the competition under Order №2403./28.09.2022 of the Rector of 

UNWE. 

 

2. Brief information about the candidates in the competition 

The only candidate in the competition is Senior Assistant Professor Todorka Dimova 

Kineva, PhD, from the Department of Economic Sociology, FGE at UNWE. Senior Assist. 

Prof. Todorka Kineva worked in UNWE from 2010 to 2014 as a part-time lecturer. Since 

2014 she has held the academic positions of Assistant Professor and Senior Assistant 

Professor. At present, since 2017, she holds the academic position of Senior Assistant 

Professor in the Department of Economic Sociology/FGE at UNWE. She has a PhD degree, 

diploma № 141/12.05.2014, obtained in 2014. 

 

3. Fulfillment of the requirements for holding the academic position 

3.1. Fulfillment of the quantitative requirements 

In view of the submitted academic produce and according to the report made available, 

the candidate Senior Assist. Prof. Dr. Todorka Kineva fully meets the minimal national 

requirements for holding the academic position of assistant professor on all the indicators, 

including the quantitative ones, such as the additional requirements of UNWE and the 

submitted material proof under each group of indicators; the total score is 1,124 points.     

3.2. Fulfillment of the qualitative requirements   

The candidate, Senior Assist. Prof. Todorka Kineva, also meets the qualitative 

requirements for holding the academic position of associate professor at UNWE; she has 

submitted materials that prove this. The Council for Habilitation at UNWE had given a 

positive opinion.  

The candidate Todorka Kineva has conducted a number of research projects, has 

attended scientific forums, and has submitted a list of citations; for all of which she has 

submitted a reference report. She is the author of a habilitation monograph, of textbooks and 

training aids, article an papers presented at scientific conferences. She holds the position of 
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scientific secretary of the Department of Economic Sociology; she takes part in the activities 

of the department of FGE and of UNWE. She is an active member of scientific organizations 

and editorial boards of scientific publications. 

 

4. Assessment of the teaching activities 

Senior Assist. Prof. Kineva has the necessary teaching experience and training to hold 

the academic position she is competing for. She is training bachelor degree students in the 

disciplines “Economic Sociology”, “Sociology of Conflicts”, “Sociology of the Family”, 

“Sociology of Personality”, “Company Culture”. For master’s degree students, she has 

conducted training in the disciplines “Society and Crisis”, “Organizational Conduct and 

Conflict Management in Organizations”, “Sociology of Conflict”. She has professional 

experience in classroom and out-of-class activities. She has also worked successfully with 

undergraduate and post-graduate students, including their work on research projects. 

 

5. Brief description of the submitted scientific works/publications 

The habilitation monograph submitted by Senior Assist. Prof. Kineva is an in-depth 

research work that applies a sociological approach to the study of Bulgarian women’s lives 

over the centuries; the work covers the two necessary directions of a scientific study – the 

theoretical and empirical. T. Kineva is the author of a monograph, not submitted as a basic 

habilitation work, which is one of the first sociological publications in our country to deal 

with the analysis of the emergence, spread and impact of the COVID-19 pandemic and the 

multifarious effect it has had on all spheres of social life. She is the author of a book that is 

her dissertation work and deals with the topical problem of role conflicts of the modern 

Bulgarian woman. She is also the co-author of a teaching aid for bachelor degree students; it 

deals with the basic elements of etiquette in the communication between people and between 

individuals and institutions. She is also the author of numerous articles and papers read at 

scientific conferences on problems of sociology. The submitted works and publications of the 

candidate are theoretical and empirical studies in the field of sociology and represent a 

theoretical and applied contribution. They deal with significant problems, offer logical and 

grounded analyses for the solution of those problems, as well as analyses of good practices. 

The candidate has submitted a declaration of authorship and veracity of the production 

presented for the competition. 

 

6. Synthesis assessment of the basic scientific and applied-scientific contributions of 

the candidate 

Based on my analysis of the candidate’s scientific produce, I may make the following 

assessment regarding the contributions contained in it. In accepting the list of contributions, I 

will highlight the following such: establishing a system of social ties of the Bulgarian 

woman, in a dynamic order that follows a path from traditionalism to modernity; revealing 

the separate images of the woman by distinguishing different spheres of her realization and 

demonstrating a tendency of gradual development from an initially poor social profile, in the 
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patriarchal family, to the present-day situation, when this profile has been so enriched that 

women are the motor of social progress in many social spheres; identification of the 

challenges the modern woman faces, related to her social status, place and conduct in 

everyday life; the identification of the role conflicts of the modern Bulgarian woman; 

enhancement of sociological knowledge on crises, especially through the results of one of the 

first studies in our country on the impact of COVID-19 and its negative effect on the 

economy, healthcare, education etc.;  an elaborated specific methodology and set of tools for 

sociological study of the family, the COVID-19 pandemic and related conflicts and risks, as 

well as of risks generated by other factors in separate spheres of public life. Among the 

candidate’s applied-scientific contributions we may highlight some ideas and 

recommendations related to overcoming women’s conflicts with their spouses/partners, 

recommendations on how to overcome the negative consequences of the COVID-19 

pandemic, including the stance that vaccination is a responsibility, achieving stronger 

purposeful orientation and efficiency in performing state, municipal and company policies 

for fighting the pandemic, proposed rules of conduct in the teaching aid “The World of 

Etiquette”, the knowledge of which would help people behave in such a way as not to insult 

or harm other people, etc.  

The theoretical and applied-scientific contributions made by Senior Assist. Prof. 

Kineva can be found in her publications and are applicable in the academic training of 

students studying for the bachelor’s and master’s degrees, in scientific and methodological 

guidance of the doctoral student whom the candidate is supervising, as well as of the 

graduates of the two master’s programs, in work with students at the Sociologist’s Club, with 

members of the Alumni Club “Sociology, Economic, Psychology in UNWE”, with 

volunteers in/from UNWE, in organizing and conducting student and post-graduate 

conferences and projects. 

 

7. Basic critical remarks and recommendations 

I have no critical remarks to address to the candidate Senior Assist. Prof. Kineva, and 

can only express my wish that she may continue her research and active work in the 

Department of Economic Sociology, the Faculty of General Economy and UNWE. 

 

8. Conclusion 

Based on the contributions and positive aspects of the scientific work of Todorka 

Kineva, as highlighted above, I wish to express my opinion before the scientific jury that we 

should give a positive vote on the proposal that Senior Assist. Prof. Todorka Kineva, PhD 

should obtain the academic position of Associate Professor in Professional Field 3.1 

“Sociology, Anthropology and Culture Sciences”, scientific specialty “Sociology (Sociology 

of the Family)” at UNWE.   

 

25.10.2022 / Sofia                                 Signature: Assoc. Prof. Dr. D. Nikova-Tsioutsiou 


