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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

От: Проф. д-р Вяра Борисова Стоилова  

 Научна специалност „Социология „ 

           УНСС 

 

Относно: конкурс за доцент по научна специалност Социология / социология на 

миграциите /, научно направление 3.1. Социология, антропология и науки 

за културата, научна област 3. Социални, стопански и правни науки в 

УНСС. 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Икономическа социология“ 

Общоикономически факултет на УНСС съгласно Решение на АС № 5./01.06.2022 г. 

Участвам в състава на научното жури по конкурса съгласно Заповед №2404/28.09.2022 

г. на Зам. Ректора по НИД и МС на УНСС. 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

Гл. ас. д-р Михаела Михайлова Мишева от катедра „Икономическа социология“ е 

единственият кандидат в настоящия конкурс. Д-р Михаела Мишева е магистър по 

социология от Института по социология към Ягелонския университет в гр. Краков, 

Полша/2003 г./ От 2014 г. е доктор по социология. От 2007 г. е щатен преподавател  в 

катедра „Икономическа социология“ в УНСС. 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

Представеният от кандидата комплект материали за участие в конкурса е в 

съответствие с изискванията на ЗРАС на Република България, Правилника за 

прилагане на ЗРАСРБ, Правилника за организацията и провеждането на конкурси за 

придобиване на научна степен и за заемане на академични длъжности в УНСС. 

3.1. Изпълнение на количествените изисквания 

Картата за изпълнение на количествените изисквания за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ в УНСС и приложените към нея доказателствени 

материали показват, че гл. ас. д-р Михаела Мишева постига 1337,5 точки при 

минимален праг от 720 точки. Преизпълнение е налице, както по отношение на 

националните минимални изисквания съгласно ЗРАСРБ и Правилника за 

приложението му – 580 точки при минимум от 400, така и при допълнителните 

минимални изисквания за УНСС – 757,5 точки при праг от 320. По всички 

задължителни компоненти от картата е постигнато изпълнение на изискванията за 

заемане на академичната длъжност. 

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

Представената Карта за изпълнение на качествените изисквания за заемане на 

академични длъжности в УНСС съдържа доказателства, че кандидатът д-р Мишева е 

утвърден изследовател в развитието на знанието / Преподавателска мобилност по 

Еразъм в института по социология на Ягелонски университет, Краков, Полша, участие 
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в научно-изследователски проекти, част от които са по тематиката на настоящия 

конкурс/. Д-р Мишева е лектор с университетски принос в преподавателското, 

учебното и педагогическото развитие /разработени самостоятелно два нови учебни 

курса- „Международни миграции“ и „Етносоциология“ и един курс в съавторство – 

„Миграционни изследвания“/. Кандидатът има приноси за утвърждаване на доброто 

име, академични традиции и дух на университета (участие в университетски, 

факултетни и катедрени инициативи, съвети и комисии). 

С протокол №4/ 11.05.2022 г. Съветът по хабилитация на УНСС е изразил 

положително становище, че гл.ас. д-р Михаела Михайлова Мишева изпълнява 

националните и университетски изисквания за заемане на академична длъжност 

„доцент“.   

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност за всеки кандидат поотделно 

Гл. ас. д-р Михаела Мишева има значителен преподавателски опит. Тя е автор на 4 

учебни дисциплини и съавтор в още 2. Д-р Мишева  е лектор, самостоятелно и в екип, 

по 8 дисциплини, включени в учебните планове на бакалавърски и магистърски 

програми в УНСС. Учебните курсове са тематично свързани с 

научноизследователската ориентация на кандидата по проблемите на социология на 

миграциите. Приложената справка за учебната натовареност на кандидата показва, че 

през последните години той изпълнява приетите минимални хорариуми за 

преподавателската дейност в УНСС. 

За участието си в настоящия конкурс гл. ас. д-р Михаела Мишева  представя 

учебник,  напълно съвпадащ с темата на настоящия конкурс, публикуван от 

Издателския комплекс на УНСС  през 2022 г., което е едно от задължителните 

университетски изисквания за заемане на академичната  длъжност „доцент“.  

Учебно-преподавателската дейност на гл. ас. д-р Михаела Мишева, както и нейните 

академични способности, заслужават положителна оценка и дават увереност, че тя 

успешно ще изпълнява учебно-преподавателските  задължения, които са присъщи на 

академичната длъжност „доцент“ в УНСС.  

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Гл. ас д-р Михаела Мишева представя за участието си в настоящия конкурс 3 

монографии – две от тях в колектив; 2 студии в научни списания, индексирани в 

Scopus (едната в съавторство); 1 авторски учебник по дисциплината „Международни 

миграции“; Учебник по дисциплината „Икономическа социология“ в съавторство; 4 

студии,  публикувани в научни списания, индексирани в международни бази данни 

(две в съавторство) и 2 статии, публикувани в нереферирани списания с научно 

рецензиране. 

В представените в конкурса научни трудове  се открояват следните тематични 

направления, към които са ориентирани  изследователските търсения на гл.ас. д-р 

Михаела Мишева:   

 Теории на миграцията 

 Международни миграции 

 Миграционни изследвания 

 Етносоциология 

 Икономическа култура 

Обобщение на научните и научно-приложни резултати. 
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Един от най-значимите научно и научно-приложни резултати, постигнати от 

гл.ас. Михаела Мишева безспорно е разработването на програми за лекционни курсове 

по учебните дисциплини „Международни миграции“ в ОКС „Бакалавър“, специалност 

„Икономическа социология и психология и „Миграционни изследвания“ в ОКС 

„Магистър“ специалност Социология със специализация „Социални изследвания, 

анализи и проекти“. Обучението по дисциплината „Международни миграции“ е 

обезпечено и с авторски учебник. 

Като научни и научно-приложни резултати могат да се посочат още:  

 изследването на една иновативна тема в научната литература и проучванията – 

темата за завръщащите се мигранти и особено ремиграцията, която е 

сравнително неизучен феномен; 

 преосмислянето на съществуващите политически модели на ремиграция като 

ориентирани към намирането на работещ модел за завръщането на българските 

мигранти.  

 надграждането и доразвиването на концептуалните подходи към  миграцията 

.Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 
Приемам представените от кандидата научни и научно-приложни приноси. За особено 

значими считам: 

 разработения от гл.ас.д-р Михаела Мишева в съавторство с още двама колеги 

индекс на реемиграция;  

 моделирането на връзката между социално-икономическото развитие на 

изпращащата държава и миграциите;  

 методиката за изследване на институционалната промяна, която 

предизвикват завърналите се мигранти у дома в ролята им на дейци на 

промяната  

 методиката, базирана върху баланс на качествени и количествени методи, за 

изследване на мотивацията на мигрантите да се завърнат в държавите на 

произход. 

6. Основни критични бележки и препоръки към всеки кандидат поотделно 

Препоръчвам на кандидата да продължи чрез своята преподавателска и научна 

дейност да допринася за развитието на социологията на миграциите в България. 

7. Заключение 

Напълно убедено давам своята положителна оценка на цялостната дейност на 

кандидата и препоръчвам на членовете на научното жури и Факултетния съвет на 

Общоикономически факултет да гласуват единодушно „ЗА“ избирането на гл.ас. д-р 

Михаела Михайлова Мишева на академична длъжност „доцент“ по научна 

специалност „Социология (социология на миграциите)“, научно направление 3.1. 

Социология, антропология и науки за културата, научна област 3. Социални, 

стопански и правни науки в катедра „Икономическа социология“ на УНСС. 

 

02.12.2022 

Гр. София 

   Подпис: ……………………………….. 
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  UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

   

 

O P I N I O N  
 

By: Prof. Dr. Viara Borisova Stoilova 

Scientific specialty „Sociology“ 

 UNWE 

 

Regarding: competition for Associate Professor in scientific specialty Sociology /sociology 

of migration/, scientific strand 3.1. Sociology, anthropology and cultural studies, 

scientific field 3. Social, economic and legal sciences at UNWE 

 

1. Information about the competition 

The competition was open for the needs of the department/faculty of UNWE pursuant 

to Decision of Academic Council No 5/01.06.2022. I am on the scientific panel for the 

competition pursuant to Order No 2404/28.09.2022 of the Vice-Rector for Research and 

International Affairs of UNWE. 

 

2. Brief information about the candidates in the competition. 

The only candidate in this competition is Assistant Professor Mihaela Mihaylova 

Misheva, PhD from the Department of Economic Sociology. Mihaela Misheva has master’s 

degree in Sociology form the Institute of Sociology of the Jagiellonian University in Krakow, 

Poland from 2003. In 2014 she obtained PhD in Sociology. From 2007 she is a full-time 

lecturer at the Economic Sociology Department of UNWE.   

 

3. Meeting the requirements for taking up the academic position.  

The set of materials submitted by the candidate for her participation in the 

competition is in compliance with the requirements laid down in the Act for the Development 

of the Academic Staff in the Republic of Bulgaria (ADASRB), the Rules for applying 

ADASRB, the Rules for organizing and holding competitions for acquiring academic titles 

and taking up academic positions in UNWE. 

3.1. Meeting quantity requirements. The card for meeting the quantity requirements 

for taking up the academic position “Associate Professor” in UNWE and the supporting 

documents attached show that Assistant Professor Mihaela Misheva, PhD scores 1337,5 

points against the minimum threshold of 720 points.  There is an over-performance both as 

regards the national minimal requirements laid down in ADASRB and the Rules for its 

application – 580 points against a minimum of 400 points, as well as the additional minimal 

requirements for UNWE – 757,5 points with a threshold of 320. By all mandatory card 

components the requirements for taking up the academic position have been met.   

 

3.2. Meeting quality requirements. The presented card for meeting the quality 

requirements for taking up academic positions in UNWE contains sufficient evidence that the 

candidate Dr. Misheva is an established researcher in the development of the knowledge 
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/Erasmus academic mobility in the Institute of Sociology in Jagiellonian University, Krakow, 

Poland, participation in research projects in the scientific field of this competition/. Dr. 

Misheva has an input in teaching, learning and pedagogical development as a university 

lecturer /two new authors study courses - "International Migrations" and "Ethnosociology" 

and one co-authored course - "Migration Studies"/. The candidate has contributed to the 

academic traditions, prestige and academic spirit in UNWE /participation in university, 

faculty and departments initiatives, commissions, and councils/ 

In Protocol No 4/11.05.2022 from the meeting of the Habilitation Council of UNWE a 

positive opinion is expressed that Assistant Professor Mihaela Mihaylova Misheva, PhD has 

met all national and university requirements for taking up the academic position “Associate 

Professor” 

4. Assessment of the educational-teaching activity of each candidate.  

Assoc. Prof. Mihaela Misheva, PhD has a significant teaching experience.  She has 

authored 4 university disciplines and co-authored another two. Dr. Misheva has lectured 

alone or within a team 8 university disciplines in the academic plans of bachelor and master’s 

degrees at UNWE.  The learning courses are in the field of the candidates scientific and 

research orientation within sociology of migration. The submitted reference of the 

candidate’s teaching workload shows that over the past years she has covered the established 

minimal hours of teaching activity in UNWE.  

For her participation in this competition Assoc. Prof. Mihaela Misheva, PhD has 

presented a student book, completely matching the theme of the current contest, published by 

the UNWE Publishing complex in 2022 – an obligatory, university requirement for taking up 

the academic position “associate professor”.  

The educational and teaching activity of Assoc. Prof. Mihaela Misheva, PhD, as well as 

her academic abilities, deserve a positive assessment and provide with confidence that she 

will successfully fulfill the educational and teaching duties that are inherent in the academic 

position of "associate professor" at the University of National and World Economy. 

 

5. Brief characteristics of the presented scientific papers/publications  

Assoc. Prof. Mihaela Misheva, PhD presents 3 monographs for her participation in 

the current competition - two of them are collective; 2 studies in scientific journals indexed 

in Scopus (one in co-authorship); 1 author's textbook on the discipline "International 

Migrations"; co-authored textbook on the discipline "Economic Sociology"; 4 studies 

published in scientific journals indexed in international databases (two co-authored) and 2 

articles published in non-refereed peer-reviewed journals. 

In the scientific works presented in the competition, the following thematic areas stand 

out, towards which the research of Assoc. Prof. Mihaela Misheva, PhD is oriented:  

 Migration theories 

 International migrations 

 Migration research 

 Ethnosociology 

 Economic culture 

 
Summary of the scientific and scientifically applied results  
One of the most valuable scientific and scientific-applied results achieved by Assoc. 

Prof. Mihaela Misheva, PhD, is undoubtedly the development of programs for academic 
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courses in “International migrations” in Bachelor degree program “Economic sociology and 

psychology” and “Migration studies” for Master degree in “Social research, analysis and 

projects”. The “International migration” discipline has also been provided with authors 

textbook. 

 

The following can also be mentioned as scientific and scientific-applied results: 

• the study of an innovative topic in scientific literature and studies – the topic of 

returning migrants and especially remigration, which is a relatively unstudied 

phenomenon. 

• rethinking the existing political models of remigration as oriented towards finding a 

working model for the return of Bulgarian migrants. 

• the upgrading and further development of conceptual approaches towards 

migration. 

 

A summarized assessment of the main scientific and scientific-applied contributions of 

the candidates 
 

I accept the scientific and scientific-applied contributions presented by the candidate. 

I consider particularly significant: 

• the re-emigration index, developed by Dr. Mihaela Misheva in co-authorship with 

two other colleagues. 

• the modeling of the relationship between the socio-economic development of the 

sending country and migrations. 

• the methodology for researching the institutional change brought about by returning 

migrants at home in their role as agents of change. 

• the methodology, based on a balance of qualitative and quantitative methods, to 

study the motivation of migrants to return to their countries of origin. 

 

6. Critical notes and recommendations to each candidate 

I recommend the candidate to continue to contribute to the development of the 

sociology of migrations in Bulgaria through her teaching and scientific activities. 

 

8. Conclusion 

Completely convinced, I give my positive assessment of the overall work of the 

candidate and recommend to the members of the scientific panel and the Faculty Council of 

the Faculty of General Economics to vote unanimously “in FAVOUR of” appointing Assoc. 

Prof. Mihaela Mihaylova Misheva, PhD to the academic position “Associate Professor” in 

the scientific specialty “Sociology (sociology of migrations), scientific strand 3.1. Sociology, 

anthropology and cultural studies, scientific field 3. Social, economic and legal sciences at 

the Department of Economic Sociology at UNWE. 

 

 

 

02.11. 2022 

Sofia     Signature: ……………………………….. 

 


