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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

От:  доц. д-р Венета Христова Матеева, катедра „Стопанско управление”, 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий”, Велико Търново, научна специалност: 

„Икономика и управление (индустрия)”, ПН 3.8. Икономика 

Относно: конкурс за професор по професионално направление 3.8. Икономика, 

научна специалност „Икономика и управление (социално 

предприемачество)“ в УНСС. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Предприемачество“ към „Бизнес 

факултет“ на УНСС съгласно Решение на АС № 4/28.06.2023 г. Участвам в състава на 

научното жури по конкурса съгласно Заповед № 2650/13.10.2023 г. на Ректора на 

УНСС. 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

В обявеният конкурс документи за участие е подал един кандидат: Николай 

Ангелов Денчев. Доц. д-р Николай Денчев е магистър по приложна икономика на 

Гентски университет, Белгия и след това доктор по приложна икономика на същият 

университет като за дисертацията си получава награда на Мрежата на Фландрия за 

бизнес етика и CSP-Фландрия (2006 г.). Съгласно данните от Картата за изпълнение на 

качествените изисквания за заемане на академичните длъжности „професор“ и 

„доцент“ в УНСС по настояще работи в Vrije Universiteit Brussel, Белгия, факултет по 

Социални науки и Бизнес училище Солвей катедрата по бизнес. От февруари 2022 г. е 

назначен за изследовател към Института по Предприемачество на УНСС. От 

предоставената много богата на данни справка от кандидата личи задълбочена 

изследователска, проектна, научна и други дейности, отличаващи се със широк размах 

и целеустременост. 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

Съгласно вътрешноуниверситетската уредба на УНСС относно правилата за 

заемане на академична длъжност „професор” всеки кандидат следва да представи на 

рецензентите и членовете на научното жури материали по списък. Доц. д-р Николай 

Денчев представя в пълен и достатъчно съдържателен вид всички изисквани 

материали, в т. ч. и картите, свързани с количествените и качествени изисквания при 

заемане на академичната длъжност „професор” в УНСС. Съгласно информация в 

Картата за изпълнение на количествените изисквания за заемане на академичната 

длъжност „професор” в УНСС е видно, че кандидата покрива всички задължителни и 

допълнителни изисквания, като над два пъти ги надвишава в резултат на което при 

минимален брой точки за заемане на академичната длъжност „професор“ към УНСС от 

1070 т. той предоставя публикации и друга свързана информация за 2321 т.  

Съгласно данните от Картата за изпълнение на количествените изисквания 

кандидатът представя за целите на конкурса монографичен труд, изцяло в темата на 

обявената академична длъжност; общо 10 публикации в съавторство (6 статии и 
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доклади и 4 студии), публикувани в научни издания, реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация; 4 публикации (участия в статия, 

доклад и 2 студии), индексирани в нереферирани списания с научно рецензиране или 

публикувани в редактирани колективни томове и общо 6 публикувани глави от 

колективни монографии, от които две са самостоятелни. Кандидатът е разпознаваем 

учен, които в световноизвестните бази данни с научна информация има h-индекс и в 

двете бази 13, с много високи нива на цитируемост на публикациите (740 цитирания в 

едната база и 596 цитирания в другата база). Кандидатът има сериозен опит в 

ръководството на докторанти (9 защитили докторанти), ръководи и участва в общо 7 

национални и международни проекти, свързани с тематиката на конкурса. В 

допълнителните изисквания за УНСС кандидатът също предоставя впечатляващи 

данни в подкрепа на дейността си.  

Що се отнася до изпълнението на качествените изисквания представените 

доказателства за изпълнение затвърждават целеустремената и задълбочена работа на 

кандидата по утвърждаване значимостта на социалното предприемачество в свят, 

изпълнен с предимно бизнес интереси. Рядкост е да се видят доказателства почти по 

всички тези направления, като тук са представени много престижни и значими такива. 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност за всеки кандидат поотделно 

Кандидатът доц. д-р Николай Денчев има опит като преподавател, водещ 

лекции и семинарни занятия по учебни дисциплини в обхвата на конкурса. Това е 

видно от предоставената информация за аудиторната му заетост, според която е 

провеждал учебни занятия по Предприемачество, Социално предприемачество, 

Корпоративна социална отговорност, Въведение в мениджмънта и УЧР и други 

свързани дисциплини. Изготвя курсове по Реализиране на научни публикации в 

реферирани списания за Университета в Грац и е съавтор на курс по Бизнес иновации 

в Лумса университет, Рим. Водените и разработени от него курсове надграждат и 

разширяват знанията, натрупани в докторската степен и последващ опит като 

преподавател в чуждестранни университети като успешно вплита и придобитият от 

него проектен опит. Обобщената оценка на преподавателския опит и степента на 

подготвеност на кандидата за заемане на академичната длъжност по конкурса, е 

положителна. 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Доц. д-р Николай Денчев представя общо 33 публикации, които по вид и обем 

обхващат: 

- един монографичен труд на тема „Университети в подкрепа на социалните 

предприемачи: Пpедложения за лимитиращи условия“ с общ обем от 104 стр. 

- участие в колективна монография на тема „Социалното предприемачество и 

уязвимите социални групи“, със съавтори Marin, J. R., Ortuno, C. A., & Outsios, 

G. без да е посочено авторовото участие и без да има позоваване в Картата за 

изпълнение на количествените изисквания за заемане на академичната 

длъжност „Професор” в УНСС. 

- две книги в съавторство с характер на учебници на теми: A Financial Guide for 

Social Entrepreneurs и How to breed Gazelles: Creating business for growth с общ 

обем авторово участие от 128 стр.; 

- 27 статии и доклади в съавторство, значителна част от които в научни издания, 

реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна 

информация; 
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- 2 самостоятелни глави от колективни монографии. 

Основен труд във връзка с настоящият конкурс е монографичното изследване 

на тема „Университети в подкрепа на социалните предприемачи: Пpедложения за 

лимитиращи условия“, публикуван през настоящата година. В него авторът обвързва 

подкрепата, която могат да дават университетите с подпомагането на социалното 

предприемачество като се фокусира върху ограниченията, които си поставят и двете 

страни с оглед засилване качеството им на взаимодействие. Изследването е 

подкрепено с богат емпиричен материал, който дава възможност на автора да изведе 

значими за практиката изводи и препоръки. 

Статиите, студиите, главите от монографии и докладите, представени за целите 

на конкурса, са в общо две големи направления като тематика: социално 

предприемачество и корпоративна социална отговорност. Кандидатът работи и в 

сферата на бизнес моделирането, екологичните аспекти на предприемачеството и др. 

Въз основа на извършен преглед на трудовете могат да се направят следните 

изводи: 

 публикациите правят впечатление с актуалност в теоретичен и практически план и 

обхващат различни теми от предприемачеството, социалното предприемачество и 

мениджмънта; 

 кандидатът има значителен брой публикации в Скопус и Уеб оф сайънс; 

 прави впечатление участието на кандидата в различни проекти, в резултат на които 

се публикуват актуални извадкови проучвания; 

 резултатите от активната изследователска дейност на кандидата са получили 

подобаващо разпространение извън България, посредством представянето им на 

престижни научни форуми. 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 

Приемам изведените от кандидата приноси, а именно: 

 категоризация на помощта в екосистемите за подпомагане на социални 

предприемачи; 

 задълбочено и детайлирано изследване на ролята на университетите в екосистемата 

за подпомагане на социални предприемачи; 

 изведени проблемите на растежа на социалните предприемачи и аргументирани 

различни стратегии за неговото постигане; 

 очертани бариерите пред университетите да подпомагат социални предприемачи; 

 задълбочен анализ на социалния аспект на академичното предприемачество; 

 предложен трансдисциплинарен метод на изследване с социалното 

предприемачество и устойчивите бизнес модели; 

 обосновано развитието на нови перспективи за стратегии в основата на 

пирамидата; 

 задълбочена дискусия по тема ролята на правителството в КСО, който е логичен, 

но засега малко дебатиран от идеологични съображения.  

7. Основни критични бележки и препоръки към всеки кандидат поотделно 

Нямам бележки и препоръки към кандидата. 
8. Заключение 
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Въз основа изискванията на ЗРАСРБ, Правилника за неговото прилагане, 

изискванията, изведени в Правилника на УНСС за развитие на академичния състав, и 

отчитайки Становищата на Съвета по Хабилитация в УНСС, препоръчвам на 

членовете на уважаемото Научно жури по конкурса да предложат на ФС на Бизнес 

факултета при УНСС да избере за „Професор” по професионално направление 3.8 

Икономика, научна специалност „Икономика и управление (социално 

предприемачество)” доц. д-р Николай Ангелов Денчев. 

 

 

 

04.12.2023 г.     Подпис: ……………………………….. 

Велико Търново 
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UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

 

 

OPINION 

 

By:  Assoc. Prof. Dr. Veneta Hristova Mateeva, Department of Business 

Management, “St. Cyril and St. Methodius” University of Veliko Tarnovo, 

specialty 05.02.18 Economics and Management (Industry) ”, Professional Field 

3.8. Economics 

Regarding:  Competition for taking the academic position of Professor at UNWE in the 

Professional Field 3.8. "Economics", scientific specialty "Economics and 

Management (social entrepreneurship)". 

 

1. Information about the competition 

The competition has been announced for the needs of the Entrepreneurship department 

at Business Faculty of UNWE according to Decision of the AC No. 4/28.06.2023. I 

participate in the composition of the scientific jury for the competition according to Order 

No. 2650/13.10.2023 of the Rector of UNWE. 

2. Brief information about the candidates in the competition 

One candidate submitted documents for participation in the announced competition: 

Nikolay Angelov Denchev. Assoc. Prof. Dr. Nikolay Denchev holds a Master's degree in 

Applied Economics from the University of Ghent, Belgium and then a Doctorate in Applied 

Economics from the same university, for which he received an award from the Flanders 

Network for Business Ethics and CSP-Flanders (2006). According to the data from the Map 

for the fulfilment of the quality requirements for the occupation of the academic positions 

"professor" and "associate professor" at UNWE, he currently works at the Vrije Universiteit 

Brussel, Belgium, Faculty of Social Sciences and Business School Solvay Department of 

Business. From February 2022, he was appointed as a researcher at the Institute of 

Entrepreneurship of the UNWE. The very data-rich reference provided by the applicant 

shows extensive research, project, scientific and other activities, distinguished by a wide 

scope and purposefulness. 

3. Fulfilment of the requirements for taking the academic position 

According to the internal university regulations of the UNWE regarding the rules for 

occupying the academic position of "professor", each candidate should present to the 

reviewers and the members of the scientific jury materials according to a list. Assoc. Dr. 

Nikolay Denchev presents in a complete and sufficiently meaningful form all the required 

materials, including the maps related to the quantitative and qualitative requirements for 

occupying the academic position of "professor" at UNWE. According to information in the 

Map for the fulfilment of the quantitative requirements for occupying the academic position 

"professor" at UNWE, it is clear that the candidate meets all mandatory and additional 

requirements, exceeding them more than twice, as a result of which, with a minimum number 

of points for occupying the academic position "professor" at UNWE from 1070 points, he 

provides publications and other related information for 2321 points. 

According to the data from the Map for the fulfilment of the quantitative requirements, 

the candidate submits for the purposes of the competition a monograp, entirely on the topic 

of the announced academic position; a total of 10 co-authored publications (6 articles and 
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reports and 4 studies), published in scientific publications, referenced and indexed in world-

famous databases with scientific information; 4 publications (contributions to an article, a 

report and 2 studies) indexed in non-refereed peer-reviewed journals or published in edited 

collective volumes and a total of 6 published chapters of collective monographs, of which 

two are independent. The candidate is a recognizable scientist who in the world-famous 

scientific information databases has an h-index in both databases of 13, with very high levels 

of publication citations (740 citations in the one database and 596 citations in the other 

database). The candidate has significant experience in the management of doctoral students, 

leads and participates in a total of 7 national and international projects related to the subject 

of the competition. In the additional requirements for the UNWE, the candidate also provides 

impressive data to support his activity. 

As for the fulfilment of the qualitative requirements, the presented evidence of 

implementation confirms the purposeful and in-depth work of the candidate in affirming the 

importance of social entrepreneurship in a world filled with mainly business interests. It is 

rare to see evidence in almost all of these directions, and many prestigious and significant 

ones are presented here. 

4. Evaluation of the teaching activity of the candidate 

The candidate, Assoc. Prof. Nikolay Denchev, PhD, has experience as a teacher, 

leading lectures and seminars on academic disciplines within the scope of the competition. 

This is evident from the information provided about his classroom employment, according to 

which he conducted classes in Entrepreneurship, Social Entrepreneurship, Corporate Social 

Responsibility, Introduction to Management and HRM and other related disciplines. Prepares 

courses on Realization of Scientific Publications in Refereed Journals for the University of 

Graz and co-authors a course on Business Innovations at Lumsa University, Rome. The 

courses led and developed by him build on and expand the knowledge gained in the doctoral 

degree and subsequent experience as a teacher in foreign universities, successfully 

interweaving the project experience he acquired. The overall assessment of the teaching 

experience and the degree of preparation of the candidate for the academic position in the 

competition is positive. 

5. Brief description of the presented scientific works/publications 

Assoc. Dr. Nikolay Denchev presents a total of 33 publications, which by type and 

volume cover: 

- one monographic work on the topic "Universities in support of social entrepreneurs: 

Propositions for boundary conditions" with a total volume of 104 pages. 

- participation in a collective monograph on the topic "Social entrepreneurship and 

vulnerable social groups", with co-authors Marin, J. R., Ortuno, C. A., & Outsios, G. with no 

authorship indicated and no reference in the Map for fulfilling the quantitative requirements 

for occupying the academic position "Professor" at UNWE. 

- two books in co-authorship with the character of textbooks on topics: A Financial 

Guide for Social Entrepreneurs and How to breed Gazelles: Creating business for growth 

with a total volume of authorship of 128 pages; 

- 27 articles and reports in co-authorship, a significant part of which in scientific 

publications, referenced and indexed in world-famous databases with scientific information; 

- 2 independent chapters from collective monographs. 

The main work in connection with the current competition is the monographic study on 

the topic "Universities in support of social entrepreneurs: Propositions for boundary 

conditions", published this year. In it, the author links the support that universities can give to 
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the support of social entrepreneurship, focusing on the constraints that both sides place on 

each other in order to enhance the quality of their interaction. The research is supported by 

rich empirical material, which enables the author to draw conclusions and recommendations 

relevant to practice. 

The articles, studies, chapters of monographs and reports presented for the purposes of 

the competition are generally in two broad areas of subject matter: social entrepreneurship 

and corporate social responsibility. The candidate also works in the field of business 

modelling, environmental aspects of entrepreneurship, etc. 

Based on a review of the works, the following conclusions can be outlined: 

• the publications make an impression with relevance in theoretical and practical terms 

and cover various topics from entrepreneurship, social entrepreneurship and management; 

• the candidate has a significant number of publications in Scopus and Web of Science; 

• makes an impression on the candidate's participation in various projects, as a result of 

which current sample surveys are published; 

• the results of the candidate's active research activity have received appropriate 

distribution outside Bulgaria, through their presentation at prestigious scientific forums. 

6. Synthesized evaluation of the main scientific and scientific-applied 

contributions of the candidates 

I accept the contributions made by the candidate, namely: 

• categorization of aid in ecosystems to support social entrepreneurs; 

• an in-depth and detailed study of the role of universities in the ecosystem to support 

social entrepreneurs; 

• the problems of the growth of social entrepreneurs are pointed out and different 

strategies for its achievement are argued; 

• outlined the barriers to universities supporting social entrepreneurs; 

• in-depth analysis of the social aspect of academic entrepreneurship; 

• proposed transdisciplinary research method with social entrepreneurship and 

sustainable business models; 

• substantiated development of new perspectives for strategies at the base of the 

pyramid; 

• an in-depth discussion on the role of government in CSR, which is logical but so far 

little debated for ideological reasons. 

7. Main critical remarks and recommendations to the candidate 

I have no notes and recommendations for the candidate. 

8. Conclusion 

Based on the requirements of ZRASRB, the Regulations for its implementation, the 

requirements set out in the Regulations of the UNWE for the development of the academic 

staff, and taking into account the Opinions of the Habilitation Council at the UNSS, I 

recommend the members of the respected Scientific Jury of the competition to propose to the 

Business Faculty at the UNWE to choose as a "Professor" in professional direction 3.8 

Economics, scientific specialty "Economics and management (social entrepreneurship)" 

Associate Professor Nikolay Angelov Denchev. 
 

 

December 4, 2023     Signature: ……………………… ........... 

Veliko Tarnovo     (Assoc. Prof. Dr. Veneta Hristova) 


