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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

От: проф. д-р Цветана Александрова Стоянова, Университет за национално и 

световно стопанство, професионално направление 3.7. Администрация и 

управление, научна специалност „Социално управление“. 

Относно: конкурс за заемане на академичната длъжност доцент в професионално 

направление 3.7. Администрация и управление, научна специалност 

„Социално управление“, за нуждите на катедра „Управление“, Факултет 

„Управление и администрация“ на УНСС, обявен съгласно Решение на 

АС № 3/25.06.2025 г., обнародван в ДВ бр. 65/08.08.2025 г. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Управление“ към Факултет 

„Управление и администрация“ на УНСС. Съставът на научното жури е определен със 

Заповед № 3132/07.10.2025 г. на Ректора на УНСС. 

В процедурата участва един кандидат – гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев. 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

Гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев е възпитаник на УНСС, магистър в 

специалност „Аграрна икономика“ (2002). През 2010 г. защитава дисертация на тема 

„Управление на растежа на технологично-базирани малки и средни фирми“ и 

придобива ОНС „доктор“ по научна специалност 05.02.18 „Икономика и управление“. 

Професионалното му развитие включва последователно заемане на 

длъжностите „изследовател“ (2006–2007), „асистент“ (2007–2010), „главен асистент“ 

(2010 – 2016) в катедра „Предприемачество“, а от 2016 г. и до момента главен асистент 

в катедра „Управление“ при УНСС. 

Кандидатът има дългогодишна преподавателска, научноизследователска, 

проектна и обществено значима дейност, както и устойчиво развитие в професионално 

направление 3.7 „Администрация и управление“. 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

Съгласно Картата за изпълнение на количествените изисквания, кандидатът 

значително преизпълнява всички групи показатели: 

 



 2 

 Минимални национални изисквания: изискуеми 400 т., отчетени 752.5 т.; 

 Специфични изисквания на УНСС: изискуеми 320 т., отчетени 887.5 т.; 

 Общо: необходим минимум 720 т., отчетени 1640 т. 

Преизпълнението е над 200%, като превишението обхваща всички релевантни 

групи показатели. Данните са потвърдени от съответните комисии по проверка на 

документите. 

Кандидатът е предоставил за целите на конкурса 26 научни труда, включително 

1 хабилитационна монография, 1 книга на базата на дисертация, 3 студии в издания, 

реферирани в Scopus, множество статии, доклади, глави от колективни монографии, 

учебник в съавторство и самостоятелно учебно помагало. 

Съгласно Картата за качествените изисквания гл. ас. д-р Керезиев е утвърден 

изследовател с приноси в национален и международен контекст като участва в над 10 

международни мобилности в университети в Гърция, Германия, Турция, Полша, 

Северна Македония, Косово, Албания и др., има значима проектна активност, 

включително участие в значими международни проекти (ERSMIScom, ELANET, 

CoWorking, RESEARCHCULT, Theory-to-Practice Centers и др.), има активна експертна 

дейност към институции, МСП и международни партньори, участва в научни комитети 

и международни конференции. Всички групи качествени изисквания са покрити в 

пълен обем. 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност за всеки кандидат поотделно 

Кандидатът има устойчив и богат преподавателски опит в УНСС – общо 2795 

учебни часа (лекции и упражнения), включително 350 часа на английски език. Водил е 

лекции и упражнения по Основи на управлението, Управление на малкия бизнес, 

Стратегически мениджмънт (на англ. ез.), Аутсорсинг и субконтракторство, 

Управление на инвестициите, Преддипломен стаж и др. 

Разработил е нови академични дисциплини, използва иновативни методи на 

преподаване, активно внедрява дигитални инструменти (MS Teams) и получава 

доказано високи студентски оценки. 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Представените по конкурса 26 научни труда на гл. ас. д-р Илия Крумов 
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Керезиев очертават последователно и устойчиво развитие в три ясно обособени научни 

направления: управление и бизнес моделиране в малките и средните предприятия; 

социална отговорност на МСП и социално предприемачество; както и приемственост, 

устойчивост и интернационализация на бизнеса. Публикациите включват 

хабилитационна монография, книга, базирана на дисертационен труд, студии (три от 

които са реферирани в Scopus), статии, глави от колективни монографии, доклади, 

учебник в съавторство и самостоятелно учебно помагало. Те демонстрират ясно 

изразен управленски ракурс, чрез който кандидатът анализира ключови процеси в 

развитието на съвременните организации и по-специално в контекста на МСП. 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси 

Научните приноси на кандидата се открояват главно в развитието на 

управленските концепции за бизнес моделиране в МСП. В хабилитационната 

монография е изградена цялостна теоретична и методологическа рамка, която 

обединява и надгражда водещи подходи, адаптирайки ги към особеностите на малките 

предприятия. Значими са и резултатите в областта на корпоративната социална 

отговорност и социалното предприемачество, където са систематизирани 

концептуални модели, отразяващи ролята на социалните иновации и устойчивостта. 

Принос представляват също изследванията върху приемствеността във фамилните 

фирми и върху международното мрежово поведение на МСП, чрез които се обогатява 

разбирането за лидерския преход, устойчивото развитие и интернационализацията на 

МСП. 

Научно-приложните приноси се изразяват в разработването на приложима 

методика за бизнес моделиране, която може директно да бъде използвана в 

управленската практика; в предложения за интегриране на социалната отговорност в 

дейността на МСП; както и в концептуални решения за организация на 

приемствеността във фамилния бизнес. Допълнителна практическа стойност имат 

трудовете, посветени на интернационализацията на МСП, които съдържат конкретни 

насоки за повишаване на конкурентоспособността. Разработените учебни материали и 

участието в национални и международни проекти допринасят за ефективен трансфер 

на академично знание към организационната практика. 
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7. Основни критични бележки и препоръки 

В духа на добрите академични практики формулирам следните препоръки: 

 Широкият тематичен обхват е силна страна, но може да се структурира в 

няколко надграждащи тематични линии за по-висока концептуална цялост; 

 Налице е потенциал за още по-ясно свързване между емпирични резултати и 

теоретични изводи в някои публикации. 

Тези бележки имат характер на препоръки и не променят положителната оценка 

за кандидатурата. 

8. Заключение 

След като се запознах подробно с представените материали, научни трудове, 

количествените и качествените показатели, проектната и преподавателска дейност, 

категорично считам, че гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев: 

 отговаря изцяло на всички изисквания на ЗРАСРБ, Правилника за 

прилагането му и правилника на УНСС; 

 притежава необходимите научни, преподавателски и професионални 

качества; 

 демонстрира устойчиво академично развитие, международна активност и 

доказан принос към научната общност. 

Всичко това ми дава основание да дам положителна оценка на гл. ас. д-р Илия 

Керезиев и да гласувам „за“ той да бъде избран на академичната длъжност „доцент“ по 

професионално направление 3.7. Администрация и управление, научна специалност 

„Социално управление“ за нуждите на катедра „Управление“ в УНСС. 

 

 

Дата: 1.12.2025 г. / гр. София  Подпис: ……………………………….. 

/проф. д-р Цветана Стоянова/ 
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STATEMENT 

From: Prof. Dr. Tsvetana Aleksandrova Stoyanova 

University of National and World Economy 

Professional Field: 3.7 Administration and Management 

Scientific Specialty: “Social Management” 

 

Subject: Competition for the academic position of Associate Professor in Professional Field 

3.7 Administration and Management, Scientific Specialty “Social Management,” for the 

needs of the Department of Management, Faculty of Management and Administration at 

UNWE, announced in accordance with Decision of the Academic Council No. 3/25.06.2025, 

published in State Gazette No. 65/08.08.2025. 

1. Information about the Competition 

The competition is announced for the needs of the Department of Management within 

the Faculty of Management and Administration at UNWE. The composition of the scientific 

jury was determined by Order No. 3132/07.10.2025 of the Rector of UNWE. 

One candidate is participating in the procedure – Chief Assistant Dr. Iliya Krumov 

Kereziev. 

2. Brief Information about the Candidate 

Chief Assistant Dr. Iliya Krumov Kereziev is a graduate of UNWE, holding a 

Master’s degree in Agrarian Economics (2002). In 2010, he defended a dissertation on the 

topic “Managing the Growth of Technology-Based Small and Medium Enterprises” and 

obtained the educational and scientific degree Doctor in scientific specialty 05.02.18 

Economics and Management. His professional development includes consecutive positions 

as Researcher (2006–2007), Assistant (2007–2010), Chief Assistant (2010–2016) in the 

Department of Entrepreneurship, and since 2016 to the present, Chief Assistant in the 

Department of Management at UNWE. The candidate has extensive teaching, research, 

project, and socially significant activities, as well as sustainable development in professional 

field 3.7 Administration and Management. 

3. Compliance with the Requirements for the Academic Position 

According to the Performance Map of quantitative requirements, the candidate 

significantly exceeds all groups of indicators: 
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 Minimum national requirements: required 400 points, reported 752.5 points; 

 Specific requirements of UNWE: required 320 points, reported 887.5 points; 

 Total: required minimum 720 points, reported 1640 points. 

The overachievement exceeds 200%, covering all relevant groups of indicators. The 

data have been confirmed by the respective document verification committees.  

The candidate has submitted 26 scientific works for the competition, including: 

 1 habilitation monograph 

 1 book based on the dissertation 

 3 studies in journals indexed in Scopus 

 Numerous articles, reports, chapters in collective monographs 

 A co-authored textbook and an independent teaching aid 

According to the Performance Map of qualitative requirements, Chief Assistant Dr. 

Kereziev is an established researcher with contributions in both national and international 

contexts, participating in over 10 international mobilities at universities in Greece, Germany, 

Turkey, Poland, North Macedonia, Kosovo, Albania, etc. He has significant project activity, 

including participation in major international projects (ERSMIScom, ELANET, CoWorking, 

RESEARCHCULT, Theory-to-Practice Centers, etc.), active expert work with institutions, 

SMEs, and international partners, and involvement in scientific committees and international 

conferences. All groups of qualitative requirements are fully met. 

4. Evaluation of Teaching Activity 

The candidate has extensive and sustainable teaching experience at UNWE – a total 

of 2,795 academic hours (lectures and seminars), including 350 hours in English. He has 

taught courses such as: 

 Fundamentals of Management 

 Small Business Management 

 Strategic Management (in English) 

 Outsourcing and Subcontracting 

 Investment Management 

 Pre-graduation Internship 

He has developed new academic disciplines, uses innovative teaching methods, actively 

integrates digital tools (MS Teams), and consistently receives high student evaluations. 
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5. Overview of Submitted Scientific Works 

The 26 scientific works submitted by Chief Assistant Dr. Iliya Krumov Kereziev 

demonstrate consistent and sustainable development in three clearly defined research areas: 

 Management and business modeling in small and medium enterprises 

 Social responsibility of SMEs and social entrepreneurship 

 Continuity, sustainability, and internationalization of business 

The publications include a habilitation monograph, a book based on the dissertation, 

studies (three indexed in Scopus), articles, chapters in collective monographs, reports, a co-

authored textbook, and an independent teaching aid. They clearly reflect a managerial 

perspective through which the candidate analyzes key processes in the development of 

modern organizations, particularly in the context of SMEs. 

6. Synthesized Evaluation of Main Scientific and Applied Contributions 

The candidate’s scientific contributions stand out primarily in the development of 

management concepts for business modeling in SMEs. The habilitation monograph presents 

a comprehensive theoretical and methodological framework that integrates and builds upon 

leading approaches, adapting them to the specific characteristics of small enterprises. 

Significant results are also evident in the field of corporate social responsibility and social 

entrepreneurship, where conceptual models have been systematized to reflect the role of 

social innovations and sustainability. Further contributions include research on continuity in 

family businesses and on the international networking behavior of SMEs, enriching the 

understanding of leadership transition, sustainable development, and internationalization of 

SMEs. 

The applied contributions are expressed in the development of a practical 

methodology for business modeling, which can be directly implemented in management 

practice; in proposals for integrating social responsibility into SME activities; and in 

conceptual solutions for organizing continuity in family businesses. Additional practical 

value is provided by works dedicated to SME internationalization, which contain specific 

guidelines for enhancing competitiveness. The developed teaching materials and 

participation in national and international projects contribute to an effective transfer of 

academic knowledge into organizational practice. 

7. Main Critical Notes and Recommendations 
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In the spirit of good academic practice, I formulate the following recommendations: 

 The broad thematic scope is a strong point, but it could be structured into several 

interrelated thematic lines for greater conceptual coherence; 

 There is potential for an even clearer link between empirical results and theoretical 

conclusions in some publications. 

These notes are of a recommendatory nature and do not affect the positive evaluation of the 

candidacy. 

8. Conclusion 

After thoroughly reviewing the submitted materials, scientific works, quantitative and 

qualitative indicators, project and teaching activities, I firmly conclude that Chief Assistant 

Dr. Iliya Krumov Kereziev: 

 Fully meets all requirements of the Academic Staff Development Act, its 

implementing regulations, and the UNWE regulations; 

 Possesses the necessary scientific, teaching, and professional qualities; 

 Demonstrates sustainable academic development, international activity, and proven 

contribution to the scientific community. 

All of this gives me grounds to provide a positive evaluation of Chief Assistant Dr. 

Iliya Krumov Kereziev and to vote in favor of his election to the academic position of 

Associate Professor in Professional Field 3.7 Administration and Management, Scientific 

Specialty “Social Management,” for the needs of the Department of Management at UNWE. 

01.12.2025      Member of the scientific jury: 

Sofia         /Prof. Dr. Tsvetana Stoyanova/ 

 

 


