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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

 

От: Проф. д-р Ивайло Цветанов Стоянов,  

           Висше училище по телекомуникации и пощи – София 

           Научна специалност:  

          “Организация и управление извън сферата на материалното производство  

           (Социално управление и услуги)” 

 

Относно: Конкурс за заемане на академична длъжност „доцент” по 

професионално направление 3.7. „Администрация и управление“, научна 

специалност Социално управление, обнародван в ДВ, бр. 65, от 

08.08.2025 година, съгласно решение на АС на УНСС (Протокол 

№3/25.06.2025 г.) 

 

Основание за представяне на становището: Декларирам своето участие в състава 

на научното жури по конкурса съгласно Заповед № 3132/07.10.2025 г. на Зам.-ректора 

на УНСС по научноизследователска дейност. 

 

1. Информация за конкурса 

            

 Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Управление“, факултет 

„Управление и администрация“ на УНСС, съгласно Решение на катедрен съвет 

(Протокол №1/17.09.2025 г.) и решение на Факултетен съвет на факултет „Управление 

и администрация“ (Протокол №1/23.09.2025 г.).  

    

2. Кратка информация за кандидата в конкурса 

            

 Единствен кандидат, подал документи за участие в конкурса за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ е гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев, член на катедра 

„Управление“ към факултет „Управление и администрация“ на УНСС.  

Кандидатът в конкурса се е обучавал през периода 1996-2002 година в УНСС 

(Отраслово-икономически факултет), след което от 2010 година и понастоящем е бил 

„асистент„ и „главен асистент„ с активна преподавателска и научноизследователска 

дейност в катедрите „Предприемачество“ и „Управление“ към УНСС.  

Кандидатът за заемане на академичната длъжност „доцент“ – гл. ас. д-р Илия 

Керезиев е работил и като изследовател и научен сътрудник в Институт за развитие на 

предприемачеството при УНСС, а всичко гореспоменато показва сериозен 

практически, преподавателски и научноизследователски опит на кандидата. Главен 

асистент доктор Керезиев защитава дисертация и придобива образователна и научна 

степен „доктор” по научна специалност 05.02.18 „Икономика и управление“. 

 



 2 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

 

3.1.  Изпълнение на количествените изисквания за заемане на академичната 

длъжност 

                От картата за наукометрични показатели, предоставена от кандидата за 

участие в конкурса е видно, че в количествено отношение той отговаря на 

минималните национални изисквания и тези на УНСС. В тях се открояват научни и 

научно-приложни приноси, съответстващи на научната специалност по конкурса. В 

количествен аспект, кандидатът за заемане на академичната длъжност „доцент“ 

участва в конкурса със следния брой научна продукция:  

- Монографичен труд – 1 бр.; 

- Публикувана книга на базата на защитен дисертационен труд – 1 

бр.;  

- Глави от колективен монографичен труд – 1 бр. колективна 

монография с участие към нея, както следва: (Част 1; т. 2.1 и т. 2.2 

от Част 2; Част 3; т. 5.3, т. 5.4, т. 5.5 и т. 5.6 от Част 5; Приложение 

1); 

- Научни статии и доклади (в нереферирани списания с научно 

рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове) – 

11 бр.;  

- Студии, публикувани в научни издания, реферирани и индексирани 

в световноизвестни бази данни с научна информация – 3 бр.;    

- Студии, публикувани в нереферирани списания с научно 

рецензиране или публикувани в редактирани колективни томове – 5 

бр.;      

- Учебник – 1 бр. (в съавторство) – (личен принос – 3 глави); 

- Учебно помагало – 1 бр.    

 

От посочените научни трудове и формираните наукометрични показатели по 

конкурса е видно, че кандидатът отговаря на националните наукометрични изисквания 

на чл. 2б от ЗРАСРБ и изискванията на УНСС, което се потвърждава и от становището 

на Съвета по хабилитация на УНСС.  

 

3.2.  Изпълнение на качествените изисквания за заемане на академичната   

длъжност 

                 С научната дейност към катедра „Управление“ на УНСС и публикационната 

си активност, следва да се отбележи, че д-р Илия Керезиев е учен, който е оставил 

следа в българското и чуждестранното научно пространство, като разпознаваемостта 

му личи от активната дейност в катедра „Управление“. Забелязват се различни 

преподавателски инициативи, новаторски техники в обучителния процес на 

студентите, менторска подкрепа на обучаващите се в катедрата, колегиално 

отношение, изградени добри практики на академично поведение и комуникация в 

социална, обществена и университетска среда. Също така се открояват 

предприемачески проектни инициативи, участия в научни и обществени прояви, в и 

извън университета, заемане на принципни позиции и отговорно поведение, 

повишаващи имиджа на катедрата и УНСС.    
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4. Оценка на учебно-преподавателската дейност на кандидата  

 

Кандидатът е преподавател с дългогодишен опит и стаж, заемал 

последователно академични длъжности „асистент„ и „главен асистент„ с активна 

преподавателска и научноизследователска дейност в катедрите „Предприемачество“ и 

„Управление“ към УНСС. Този професионален път на кандидата е аргумент за заемане 

на съответната академичната длъжност „доцент“. Това се потвърждава от 

провежданите лекции и упражнения по учебни дисциплини като: „Стратегическо 

управление“, „Стратегически мениджмънт”, „Управление на малкия бизнес“, 

“Управление на аутсорсинга и субконтракторството“, „Управление на инвестициите” и 

др. За преподаването на съответните дисциплини, д-р Керезиев е участвал косвено и 

пряко в разработваните учебни материали, а учебната заетост (видна от справка, 

издадена от УНСС – Изх. № УДОК 2103/14.03.2025 г.) е напълно достатъчна за да се 

провеждат качествени учебни занятия със студенти и да се оповестяват научните 

новости в тематичната област.   

 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

   

Научните трудове на кандидата съответстват на профила на обявения конкурс и 

могат да се обобщят в следните три групи:  

 

Първа група. Научни трудове свързани с управление и бизнес моделиране в 

малки и средни предприятия, с акцента на бизнес модели, стратегическа гъвкавост и 

конкурентоспособност. 

Втора група. Научни публикации засягащи социалната отговорност на малки и 

средни предприятия и изследване на социалното предприемачество, с акцента на 

корпоративна социална отговорност, социални иновации и подкрепа на уязвими групи. 

Трета група. Научни трудове свързани с приемственост, устойчивост и 

интернационализация на бизнеса, с акцент на унаследяване във фамилни малки и 

средни предприятия, европейска интеграция и международни мрежи. 

 

 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси 

на  

кандидатите 

 

Приемам приносите за които претендира гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев и 

смятам, че те напълно съответстват на научната продукция на кандидата за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ и отговарят на профила на съответния конкурс. Чрез 

тях кандидатът обогатява съществуващи научни знания, доразвива теоретични научни 

постановки и предоставя емпирични данни със значим практико-приложен характер в 

областта на социалното управление. Проведените изследвания и формулираните 

приноси се отличават с ясно изразена управленска насоченост. Те обхващат ключови 

концепции, подходи и функции, които принадлежат към ядрото на общата управленска 

теория, прилагайки ги в контекста на малките и средните предприятия и съвременните 

организационни практики. 
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7. Основни критични бележки и препоръки към кандидата  

    

Нямам критични бележки от съдържателна гледна точка. От формална гледна 

точка бих препоръчал на гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев да продължи да развива 

научноизследователските си интереси и преподавателската дейност в областта на 

управленските практики на малките и средните предприятия, като търси нови и 

авангардни възможности да изследва съвременните достижения в науката и 

практиката. Също така може да разшири фокуса на своите изследвания към новите 

тенденции в корпоративния бизнес, що се отнася до дигитализацията на бизнес 

дейността и съответно организационната култура, трансформацията на МСП в 

условията на дигитална среда, преосмисляне на ролята на човешкия фактор при 

дигитално взаимодействие и комуникация на работното място. С оглед да разкрие още 

повече своя потенциал, като научен работник и да разшири публикационната си 

активност в световноизвестни индексирани бази от данни, препоръчвам на кандидата 

да повиши публикационната си активност в Scopus и Web of Sience (WoS), и да 

продължи да внедрява резултатите от своите проучвания в практиката.   

 

8. Заключение 

            

От прочита на предоставените научни публикации и съпътстваща документация 

по конкурса, считам че гл. ас. д-р Илия Керезиев е научен работник с разпознаваем 

професионален профил сред академичните среди. Успоредно с това е еродиран учен, 

който умело може да анализира, синтезира, обобщава и прилага в научните 

изследвания необходимите за целта данни и информация, придаващи научна стойност 

на съответните публикации. На базата на предоставените по обявения конкурс 

материали, постигнатите научни резултати, видни от документацията по конкурса, 

както и покриването на количествените наукометрични показатели, съобразно 

ППЗРАСРБ и от вътрешните нормативни документи на УНСС за заемане на 

академичната длъжност „доцент”, считам че д-р Керезиев е учен и преподавател, чиято 

цялостна научно-изследователска, научно-приложна и преподавателска дейност попада 

в областта на обявения конкурс. 

 

           Въз основа на казаното по-горе давам своята положителна оценка към 

представената кандидатура и завявам, че ще подкрепя категорично гл. ас. д-р 

Илия Крумов Керезиев да заеме академичната длъжност “доцент” в 

професионално направление 3.7. „Администрация и управление“, научна 

специалност Социално управление към катедра „Управление“ на Университет за 

национално и световно стопанство.  

 

 

 

            01.12.2025 г.                                Член на НЖ:  

            София                                                                              /проф. д-р Ивайло Стоянов/ 
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UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

 

 

 

S T A N D P O I N T 
 

 

 

By: Prof. Dr. Ivaylo Tsvetanov Stoyanov, 

University of Telecommunications and Posts – Sofia, Bulgaria 

Scientific specialty: “Organization and management outside the sphere of material 

production 

(Social Management and Services)” 

 

 

Regarding:  Competition for the occupation of the academic position "Associate 

Professor" in professional field 3.7. "Administration and management", 

scientific specialty Social management (organizational behavior and 

management of communications), promulgated in the Official Gazette, issue 

65, dated 08.08.2025, according to the decision of the AC of the UNWE ( 

Protocol No. 3 / 25.06.2025 

 

Reason for presentation of the opinion: I declare my participation in the composition of the 

scientific jury of the competition in accordance with Order No. 3132 / 07.10.2025 of the 

Vice-Rector of the UNWE for Scientific Research. 

 

1. Competition information 

            

The competition is announced for the needs of the Department of Management, 

Faculty of Management and Administration of the UNWE, in accordance with a Decision of 

the Department Council (Minutes No. 1/17.09.2025) and a decision of the Faculty Council of 

the Faculty of Management and Administration (Minutes No. 1/23.09.2025). 

 

 

2. Brief information about the candidate in the competition 

            

 The only candidate who submitted documents to participate in the competition for 

the academic position of "associate professor" is Chief Assistant Professor, Ph.D. Iliya 

Krumov Kereziev, member of the Department of "Management" at the Faculty of 

"Management and Administration" of the University of National and World Economy. 

     The candidate in the competition studied during the period 1996-2002 at the 

UNWE (Faculty of Industry and Economics), after which from 2010 to the present he has 

been an "assistant" and "chief assistant" with active teaching and research activities in the 

departments of "Entrepreneurship" and "Management" at the UNWE.  

 



 6 

     The candidate for the academic position of "associate professor" - Chief Assistant 

Professor, Ph.D. Iliya Kereziev has also worked as a researcher and research associate at the 

Institute for Entrepreneurship Development at the UNWE, and all of the above shows the 

candidate's serious practical, teaching and research experience. Chief Assistant Professor, 

Ph.D. Kereziev defended a dissertation and acquired the educational and scientific degree 

Ph.D. in the scientific specialty 05.02.18 "Economics and Management". 

 

 

3. Fulfillment of the requirements for holding the academic position 

 

3.1. Fulfillment of the quantitative requirements for holding the 

academic position 

Scientometric indicators card provided by the candidate for participation in the 

competition shows that in quantitative terms he meets the minimum national requirements 

and those of the UNWE. They highlight scientific and applied scientific contributions 

corresponding to the scientific specialty of the competition. In quantitative terms, the 

candidate for the academic position of "associate professor" participates in the competition 

with the following number of scientific productions: 

 

- Monographic work – 1 issue; 

- Published book based on a defended dissertation – 1 issue; 

- Chapters of a collective monographic work – 1 collective monograph 

with contributions to it, as follows: ( Part 1; item 2.1 and item 2.2 of Part 

2; Part 3; item 5.3, item 5.4, item 5.5 and item 5.6 of Part 5; Appendix 1) 

; 

- Scientific articles and reports (in non-refereed form) magazines with 

scientific reviewing or published in edited collective volumes ) – 11 

items; 

- Studies published in scientific journals, referenced and indexed in world-

renowned databases of scientific information – 3 pcs.; 

- Studies published in non-refereed journals with scientific review or 

published in edited collective volumes – 5 pcs.; 

- Textbook – 1 (co-authored) – (personal contribution – 3 chapters); 

- Teaching aid – 1 pc. 

 

From the indicated scientific works and the scientometric indicators formed in the 

competition, it is evident that the candidate meets the national scientometric requirements of 

Article 2b of the Law on the Promotion of Higher Education and Research and the 

requirements of the UNWE, which is also confirmed by the opinion of the Habilitation 

Council of the UNWE. 

 

3.2. Fulfillment of the quality requirements for holding the 

academic position 

With his scientific activity at the Department of Management of the UNWE and 

his publication activity, it should be noted that Chief Assistant Professor, Ph.D. Kereziev is a 

scientist who has left a mark in the Bulgarian and foreign scientific space, as his recognition 
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is evident from his active activity in the Department of Management. Various teaching 

initiatives, innovative techniques in the educational process of students, mentoring support 

for students in the department, collegial attitude, established good practices of academic 

behavior and communication in a social, public and university environment are noted. Also 

noteworthy are entrepreneurial project initiatives, participation in scientific and public 

events, both inside and outside the university, taking principled positions and responsible 

behavior, enhancing the image of the department and the UNWE. 

 

4. Evaluation of the candidate's teaching and learning activities 

 

       The candidate is a lecturer with many years of experience and seniority, having 

successively held the academic positions of "assistant" and "chief assistant" with active 

teaching and research activities in the departments of "Entrepreneurship" and "Management" 

at the UNWE. This professional path of the candidate is an argument for holding the 

corresponding academic position of "associate professor". This is confirmed by the lectures 

and exercises held in academic disciplines such as: "Strategic Management", "Small Business 

Management", "Outsourcing and Subcontracting Management", "Investment Management", 

etc. For the teaching of the relevant disciplines, Chief Assistant Professor, Ph.D. Ilya 

Kereziev has participated indirectly and directly in the developed teaching materials, and the 

teaching workload (visible from a certificate issued by the UNWE - Ref. No. UDOK 

2103/14.03.2025) is fully sufficient to conduct quality classes with students and to announce 

scientific innovations in the thematic area. 

 

5. Brief description of the presented scientific papers/publications 

   

         The candidate's scientific works correspond to the profile of the announced 

competition and can be summarized in the following three groups: 

 

        First group. Scientific works related to management and business modeling in 

small and medium-sized enterprises, with an emphasis on business models, strategic 

flexibility and competitiveness. 

        Second group. Scientific publications concerning the social responsibility of small 

and medium-sized enterprises and research on social entrepreneurship, with an emphasis on 

corporate social responsibility, social innovation and support for vulnerable groups. 

       Third group. Scientific works related to continuity, sustainability and 

internationalization of business, with an emphasis on succession in family small and 

medium-sized enterprises, European integration and international networks. 

 

6. A synthesized assessment of the main scientific and applied scientific 

contributions of the candidates 

 

       I accept the contributions claimed by the Chief Assistant Professor, Ph.D. Iliya 

Krumov Kereziev, and I believe that they fully correspond to the scientific production of the 

candidate for the academic position of "associate professor" and meet the profile of the 

relevant competition. Through them, the candidate enriches existing scientific knowledge, 

further develops theoretical scientific statements and provides empirical data of significant 
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practical and applied nature in the field of social management. The research conducted and 

the formulated contributions are distinguished by a clearly expressed managerial focus. They 

encompass key concepts, approaches and functions that belong to the core of general 

management theory, applying them in the context of small and medium-sized enterprises and 

modern organizational practices. 

 

7. Main critical remarks and recommendations to the candidate 

    

        I don't have critical notes from meaningful point of view. From formal point of 

view, I would recommend that Chief Assistant Professor, Ph.D. Iliya Krumov Kereziev 

continue to develop his research interests and teaching activities in the field of management 

practices of small and medium-sized enterprises, seeking new and cutting-edge opportunities 

to explore modern achievements in science and practice. He can also expand the focus of his 

research to new trends in corporate business, as regards the digitalization of business activity 

and, accordingly, organizational culture, the transformation of SMEs in the conditions of a 

digital environment, rethinking the role of the human factor in digital interaction and 

communication in the workplace. In order to further reveal his potential as a researcher and 

to expand his publication activity in world-renowned indexed databases, I recommend that 

the candidate increase his publication activity in Scopus and Web of Science (WoS), and to 

continue to implement the results of its research into practice. 

 

8. Conclusion 

            

        From the reading of the scientific publications provided and accompanying 

documentation for the competition, I believe that Chief Assistant Professor, Ph.D. Iliya 

Kereziev is a scientist with a recognizable professional profile among academic circles. At 

the same time, he is an eroded scientist who can skillfully analyze, synthesize, summarize 

and apply in scientific research the necessary data and information, giving scientific value to 

the relevant publications. Based on the materials provided for the announced competition, the 

achieved scientific results, evident from the documentation for the competition, as well as the 

coverage of the quantitative scientometric indicators, in accordance with the PPZRASRB and 

the internal regulatory documents of the UNWE for the occupation of the academic position 

of "associate professor", I believe that Chief Assistant Professor, Ph.D. Iliya Kereziev is a 

scientist and lecturer, whose overall scientific research, scientific applied and teaching 

activities fall within the scope of the announced competition. 

 

On the basis on what was said above, I give its positive assessment to the presented 

candidate and I declare that will support categorically Chief Assistant Professor, Ph.D. 

Iliya Crumov Cereziev to borrow academic position of “associate professor” in a 

professional direction 3.7. “Administration and management”, scientific specialty Social 

management at the Department of Management of the University of National and World 

Economy.  

 

 

01.12.2025                                  Member of SJ: 

            Sofia                                                                                  /Prof. Dr. Ivaylo Stoyanov/  
 


