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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

От: доцент д-р инж. Кирил Генадиев Радев, Нов български университет, научна 

специалност Социално управление и Икономика и управление. 

Относно: конкурс за доцент по научна специалност Социално управление/научно 

направление, 3.7 Администрация и управление в УНСС.  

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Управление“/факултет „Управление 

и администрация“ на УНСС съгласно Решение на АС № 3/25.06.2025 г. Участвам в 

състава на научното жури по конкурса съгласно Заповед № 3132/07.10.2025 г. на 

Ректора на УНСС. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

Кандидатът в конкурса, гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев, е завършил висшето 

си образование през 2002 г. в Университет за национално и световно стопанство 

(УНСС), Отраслово-икономически факултет, Катедра „Аграрна икономика”, с 

придобита квалификация „Магистър“ по специалност „Аграрна икономика”. През   

2010 г. в УНСС защитава докторска дисертация и получава научно звание „Доктор“, 

научна специалност 05.02.18 Икономика и управление. В периода 2006 г. - 2007 г. 

работи към Институт за развитие на предприемачеството при УНСС като 

„изследовател“. От 2007 г. до 2010 г. работи като „асистент“, а в периода 2010 – 2016 г. 

като „главен асистент“ към Катедра „Предприемачество“ при УНСС. От 2016 г. и в 
момента продължава работата си в катедра "Управление" към УНСС, като „главен 

асистент“ и води лекции и семинарни занятия. Съгласно Удостоверение за стаж        

изх. № 1611/24.09.2025 г. от момента на назначаването на гл. ас. д-р Илия Крумов 

Керезиев в УНСС (15.02.2007 г.) до 29.09.2025 г. той има трудов стаж в университета 

18 г., 7 месеца и 8 дни, от които 8 г., 9 месеца и 8 дни като главен асистент.  
От представената от кандидата автобиография се вижда, че той владее писмено 

и говоримо английски, немски и руски език, притежава социални и комуникационни 

компетенции и умения за работа с компютър (MS Windows, MS Office, SPSS, 

Интернет), офис, презентационна и друга техника.  

. 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

3.1 Изпълнение на количествените изисквания 

Количествените изисквания, съгласно задължителните условия по 

ЗРАСРБ (чл.2б) и Правилника за приложението му (чл.1а, ал.1), са изпълнени 

на 202.8% (при необходими 720 т., постигнати 1640 т.). 

3.2 Изпълнение на качествените изисквания 

Гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев е изпълнил в необходимата степен 

качествените изисквания и по двата раздела с групи показатели – национални и 

 



 2 

допълнителни за УНСС (I и II), посочени в Карта за изпълнение на 

количествените изисквания за заемане на академичната длъжност „Доцент” в 

УНСС (по професионални направления с акредитирани докторски програми в 

научна област 3. Социални, стопански и правни науки).  

3.3 Становище от Съвета по хабилитация на УНСС. 

В Протокол №10/07.05.2025 г. от редовното си заседание Съвета по 

хабилитация на УНСС дава положително становище за потенциалния 

кандидат в конкурса за избор на „доцент“, гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев и 

предлага на катедра „Управление" и на Факултетния съвет на Факултет 

„Управление и администрация“ да инициират обявяването на конкурс за 

заемане на академичната длъжност „доцент“ в професионално направление 3.7. 

Администрация и управление, научна специалност „Социално управление“. 

 

4 Оценка на учебно-преподавателската дейност за всеки кандидат поотделно 

От приложената към документите Служебна бележка с Изх. № УДОК 

2103/14.03.2025 г., издадена от Дирекция „Учебна дейност“, Отдел „Учебна 

документация, отчетност и контрол“ следва, че гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев има 

богат преподавателски опит. В периода 2017 г. - 2025 г. той е водил лекции и 

упражнения пред студенти от ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“  по дисциплините 

„Основи на управлението“, „Аутсорсинг и субконтракторство“, „Преддипломен стаж“, 

„Управление на малкия бизнес“, „Управление на аутсорсинга и субконтракторството“, 

„Управление на инвестициите“ и „Стратегически мениджмънт“ (на английски език). 

Това дава основание да се направи заключението, че гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев, 

кандидат за заемане на академичната длъжност „доцент“ към катедра „Управление“ 

при УНСС, притежава необходимите компетенции и опит в учебно-преподавателската 

дейност. 

 

5 Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Научните трудове на  гл. ас. д-р  Илия Крумов Керезиев (общо 22 броя за 

процедурата) са в областта на неговите научни интереси, а именно: приложение на 

концепцията за бизнес модел в управлението на МСП, управление на растежа в 

технологично-базираните малки и средни фирми, социална отговорност на МСП, 

управление на аутсорсинга и субконтракторството, управление на унаследяването в 

българските семейни предприятия, стартиране на собствен бизнес, бизнес модел за 

социално предприемачество,  стратегическо поведение на мрежи от МСП и др.  

Резултатите от научните му изследвания са представени в монографични 

трудове и специализирани научни издания (самостоятелни и в съучастие) на български 

и английски език. За научните постижения на гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев 

допринасят и участията му в международни и национални проекти за насърчаване на 

предприемачеството, МСП, социалната отговорност и иновациите, с принос към 

трансфера на академично знание в практиката (проекти УНСС Договор № НИД НИ–

13/2018, INTERREG „Co-working“, ELANET, ERMIScom и др.).  
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6 Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 

Научните приноси на изследователската дейност на гл. ас. д-р Илия Крумов 

Керезиев е възможно да бъдат обособени в три основни направления: управление и 

бизнес моделиране в МСП; социална отговорност на МСП; социално 

предприемачество и приемственост, устойчивост и интернационализация на бизнеса. 

Към практико-приложните приноси се отнасят главно: практически приложим 

инструментариум за бизнес моделиране в МСП; препоръки за усъвършенстване на 

управлението на социалната отговорност и за институционална подкрепа към МСП;  

обучителни модули и учебни материали за предприемачи, мениджъри и студенти;  

политики и практики за повишаване на конкурентоспособността на МСП в Западните 

Балкани. 

 

7 Основни критични бележки и препоръки към всеки кандидат поотделно 

Във връзка с представените материали и тяхното качество критични бележки 

към научната работа на гл. ас. д-р Илия Крумов Керезиев не могат да бъдат 

формулирани. Препоръчвам му да продължи научната си работа и да разшири 

научните и практико-приложните аспекти и приноси на научните си изследвания. 

 

8 Заключение 

Предлагам на НАУЧНОТО ЖУРИ да вземе решение и предложи гл. ас. д-р  

Илия Крумов Керезиев да заеме академична длъжност „доцент“, научна специалност 

Социално управление/научно направление 3.7 Администрация и управление за 

нуждите на катедра „Управление“/факултет „Управление и администрация“ в УНСС. 

 

 

 

 

Дата: 26.11.2025 г. / гр. София  Подпис: ……………………………….. 

/доц. д-р инж. Кирил Генадиев Радев/ 

 

 



U  UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

 

OPINION 
 

From: Associate Professor Dr. Eng. Kiril Genadiev Radev, New Bulgarian University, 

scientific specialty Social Management and Economics and Management. 

Regarding: Competition for Associate Professor in the scientific specialty Social 

Management/scientific field, 3.7 Administration and Management at the University of 

National and World Economy 

 

1. Information about the competition 

The competition is announced for the needs of the Department of Management/Faculty 

of Management and Administration of the UNWE in accordance with Decision of the Academic 

Council No. 3/25.06.2025. I participate in the composition of the scientific jury of the 

competition in accordance with Order No. 3132/07.10.2025 of the Rector of the UNWE. 

 

2. Brief information about the candidates in the competition 

The candidate in the competition, Senior Assistant Professor Dr. Iliya Krumov Kereziev, 

completed his higher education in 2002 at the University of National and World Economy 

(UNWE), Faculty of Industry and Economics, Department of Agricultural Economics, with a 

Master's degree in Agricultural Economics. In 2010, he defended his doctoral dissertation at the 

UNWE and received the scientific title "Doctor", scientific specialty 05.02.18 Economics and 

Management. In the period 2006 - 2007, he worked at the Institute for Entrepreneurship 

Development at the UNWE as a "researcher". From 2007 to 2010, he worked as an "assistant", 

and in the period 2010 - 2016 as a "chief assistant" at the Department of Entrepreneurship at 

the UNWE. Since 2016 and currently continues his work in the Department of Management at 

the UNWE, as a "chief assistant" and leads lectures and seminars. According to the Certificate 

of Internship No. 1611/24.09.2025, from the moment of the appointment of Chief Assistant Dr. 

Iliya Krumov Kereziev at the UNWE (15.02.2007) to 29.09.2025, he has 18 years, 7 months 

and 8 days of work experience at the university, of which 8 years, 9 months and 8 days as a 

chief assistant. The CV submitted by the candidate shows that he is fluent in written and spoken 

English, German and Russian, possesses social and communication competencies and skills in 

working with a computer (MS Windows, MS Office, SPSS, Internet), office, presentation and 

other equipment. 

 

3. Fulfilment of the requirements for the academic position 

3.1. Fulfilment of the quantitative requirements 

The quantitative requirements, according to the mandatory conditions under the Law 

on the Protection of the Rights of Persons with Disabilities (Article 2b) and the 

Regulations for its implementation (Article 1a, paragraph 1), have been met by 

202.8% (with 720 points required, 1640 points achieved). 
 

3.2. Fulfilment of quality requirements 

Senior Assistant Professor Dr. Iliya Krumov Kereziev has fulfilled to the necessary 

extent the qualitative requirements in both sections with groups of indicators - 

national and additional for the UNWE (I and II), specified in the Map for fulfilling 

the quantitative requirements for occupying the academic position "Associate 



Professor" at the UNWE (in professional fields with accredited doctoral programs 

in scientific field 3. Social, economic and legal sciences). 
 

3.3. Opinion of the Habilitation Council of the UNWE 

In Minutes No. 10/07.05.2025 of its regular meeting, the Habilitation Council of the 

UNWE gives a positive opinion on the potential candidate in the competition for the 

selection of "associate professor", Senior Assistant Professor Dr. Iliya Krumov 

Kereziev and proposes to the Department of "Management" and the Faculty Council 

of the Faculty of "Management and Administration" to initiate the announcement of 

a competition for the academic position of "associate professor" in the professional 

field 3.7. Administration and Management, scientific specialty "Social 

Management". 

 

4. Assessment of teaching and lecturing activities for each candidate individually 

From the attached Official Note with Ref. No. UDOK 2103/14.03.2025, issued by the 

Directorate "Academic Activities", Department "Academic Documentation, Reporting and 

Control", it follows that Senior Assistant Professor Dr. Iliya Krumov Kereziev has extensive 

teaching experience. In the period 2017 - 2025, he gave lectures and exercises to students of 

the Bachelor's and Master's degree programs in the disciplines "Fundamentals of Management", 

"Outsourcing and Subcontracting", "Pre-Graduate Internship", "Small Business Management", 

"Outsourcing and Subcontracting Management", "Investment Management" and "Strategic 

Management" (in English). This gives reason to conclude that Senior Assistant Professor Dr. 

Iliya Krumov Kereziev, a candidate for the academic position of Associate Professor at the 

Department of Management at the UNWE, possesses the necessary competencies and 

experience in teaching and learning activities. 

 

5. Brief description of the scientific works/publications presented 

The scientific works of Senior Assistant Professor Dr. Iliya Krumov Kereziev (a total of 

22 issues for the procedure) are in the field of his scientific interests, namely: application of the 

concept of a business model in SME management, growth management in technology-based 

small and medium-sized companies, social responsibility of SMEs, outsourcing and 

subcontracting management, succession management in Bulgarian family businesses, starting 

your own business, business model for social entrepreneurship, strategic behavior of SME 

networks, etc. The results of his scientific research are presented in monographic works and 

specialized scientific publications (independent and in co-authorship) in Bulgarian and English. 

The scientific achievements of Senior Asst. Prof. Dr. Iliya Krumov Kereziev are also 

contributed by his participation in international and national projects to promote 

entrepreneurship, SMEs, social responsibility and innovation, contributing to the transfer of 

academic knowledge into practice (projects UNWE Contract No. NID NI–13/2018, 

INTERREG "Co-working", ELANET, ERMIScom, etc.). 

 

6. Synthesized assessment of the main scientific and scientific-applied 

contributions of the candidates 

The scientific contributions of the research activity of Senior Assistant Professor Dr. 

Iliya Krumov Kereziev can be divided into three main areas: management and business 

modeling in SMEs; social responsibility of SMEs; social entrepreneurship and continuity, 

sustainability and internationalization of business. The practical contributions mainly include: 



a practical toolkit for business modeling in SMEs; recommendations for improving social 

responsibility management and institutional support for SMEs; training modules and teaching 

materials for entrepreneurs, managers and students; policies and practices for increasing the 

competitiveness of SMEs in the Western Balkans. 

 

7. Main critical comments and recommendations for each candidate individually 

In connection with the presented materials and their quality, critical remarks on the 

scientific work of Senior Assistant Professor Dr. Iliya Krumov Kereziev cannot be formulated. 

I recommend that he continue his scientific work and expand the scientific and practical aspects 

and contributions of his scientific research. 

 

8. Conclusion 

I propose to the SCIENTIFIC JURY to make a decision and propose that Senior 

Assistant Professor Dr. Iliya Krumov Kereziev take up the academic position of "Associate 

Professor", scientific specialty Social Management/scientific field 3.7 Administration and 

Management for the needs of the Department of Management/Faculty of Management and 

Administration at the UNWE. 

 

 

 

Date: 26.11.2025 Sofia/ Bulgaria Signiture:……………………………………                                                  

      (Assoc. Prof. Dr. Eng. Kiril Genadiev Radev) 

 


