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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 
 

От:  проф. д-р Георги Шинков Забунов, Университет за национално и 

световно стопанство – София, Бизнес факултет, катедра „Недвижима 

собственост“, Професионално направление 3.8 „Икономика“, Научна 

специалност: „Икономика и управление“ (недвижима собственост) 

Относно: конкурс за доцент по научна специалност „Политическа икономия 

(микроикономика, макроикономика и човешки капитал)“, 

професионално направление 3.8. Икономика, в УНСС. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Икономикс“ към 

„Общоикономическия факултет“ на УНСС, въз основа на решението на Академичния 

съвет на УНСС (№5/10.12.2025г.) и съответните решения на факултетния съвет на 

Общоикономическия факултет и на катедрения съвет на катедра „Икономикс“. 

Решението на Академичния съвет на УНСС за обявяване на конкурса е обнародвано в 

„Държавен вестник“, бр. 3 от 09.01.2026 г. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

В обявения конкурс участва един кандидат – гл. ас. д-р Любослав Емилов 

Костов, преподавател в катедра „Икономикс“ към Общоикономическия факултет на 

УНСС. 

Кандидатът е университетски преподавател с последователно академично 

развитие – бакалавър и магистър по икономика, доктор по политическа икономия 

(2019 г.), асистент и впоследствие главен асистент. Професионалният му профил се 

допълва от активна експертна дейност като вицепрезидент и главен икономист на 

КНСБ, както и изпълнителен директор на Института за социални и синдикални 

изследвания и обучения. 

Трудовете, представени от кандидата за участие в конкурса включват всички 

необходими разновидности - хабилитационен труд (самостоятелна монография); 

участие в две колективни монографии; учебно помагало; статии, студии, научни 

доклади и др., някои от които индексирани в световни бази с научни данни. Всички 

представени публикации съответстват на тематиката на конкурса. 

 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

3.1. Изпълнение на количествените изисквания 

Представените материали показват, че кандидатът не само изпълнява, но и 

съществено надхвърля минималните национални изисквания съгласно ЗРАСРБ. 

Общият му резултат по националните критерии значително превишава изискуемия 

минимум (постигнати 761,1 точки при изискуеми 400), което е индикатор за висока 

научна продуктивност и устойчиво развитие. 
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Същевременно са изпълнени в пълен обем и вътрешните изисквания на УНСС, 

като постигнатите резултати надхвърлят значително минималните прагове (постигнати 

617,5 точки при изискуеми 320). Това свидетелства за системна и целенасочена научна 

дейност, съчетана с активна публикационна политика и нарастваща цитируемост, 

включително в световни бази с научни данни. 

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

По отношение на качествените показатели кандидатът се утвърждава в три 

основни направления: 

• Като изследовател – характеризира се с ясно профилирана научна 

област, последователност в тематиката и задълбоченост на анализите; 

• Като преподавател – демонстрира високо ниво на подготовка, 

съвременен подход в обучението и положителна оценка от студентите; 

• Като академичен участник – активно участва в научни форуми, проекти 

и институционални инициативи. 

В обобщение, кандидатът напълно отговаря както количествените, така и 

качествените изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент“ и дори 

значимо ги надхвърля. 

 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност на кандидата 

Преподавателската дейност на гл. ас. д-р Костов се отличава с 

последователност, висока интензивност и тясна връзка с научноизследователската му 

работа. 

Той участва в обучението по фундаментални дисциплини като 

„Микроикономика“ и „Макроикономика“, както и в специализирани курсове, свързани 

с човешкия капитал и пазара на труда. Особено значимо е участието му в 

разработването и реализирането на магистърската програма „Синдикализъм и 

синдикални политики“, която представлява пример за успешна интеграция между 

академично знание и практика. 

Следва да се подчертае и приносът му към практическата подготовка на 

студентите чрез организиране на стажове и взаимодействие с реалната икономическа 

среда. Налице е ясно съответствие между преподавателската и научната му дейност, 

което повишава качеството на обучението. 

 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Научната продукция на кандидата е разнообразна и обхваща монографии, 

студии, статии и научни доклади, публикувани както в национални, така и в 

международни издания. 

Основните направления в изследователската му дейност включват: 

• теорията на човешкия капитал и неговото значение за икономическия 

растеж; 

• анализ на доходите, неравенствата и пазара на труда; 

• ролята на колективното трудово договаряне; 

• взаимодействието между икономическата политика и социалния диалог. 

Особено внимание заслужава хабилитационният труд, посветен на връзката 

между работните заплати и колективното трудово договаряне в България, който 

съчетава теоретичен и емпиричен анализ и се базира на значителен обем статистическа 
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и институционална информация. 

Публикациите на кандидата показват добра международна ориентация, 

включително участие в издания на английски език и индексирани бази данни. Налице е 

тематична последователност и надграждане на научните изследвания. 

 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидата 

Приносите на кандидата могат да бъдат обобщени в следните направления: 

• развитие на теоретични постановки относно ролята на заплатите като 

фактор за икономически растеж; 

• емпирично изследване на ефектите от колективното трудово договаряне; 

• анализ на доходните неравенства и механизмите за тяхното 

ограничаване; 

• принос към изследването на социалния диалог като икономически и 

институционален механизъм; 

• формулиране на практически насоки за икономическа и социална 

политика. 

Тези приноси имат както теоретичен, така и приложен характер и демонстрират 

способността на кандидата да свързва научния анализ с реалните икономически 

процеси. 

 

7. Основни критични бележки и препоръки към кандидата 

Към кандидата нямам съществени критични бележки, а препоръка, която се 

надявам да бъде полезна за бъдещите му изследвания и последващото му академично 

израстване. 

В изследванията може да се засили използването на количествени методи и 

инструменти както за очертаване на общи тенденции, така и за изследване на 

причинно-следствени връзки. 

Посочената препоръка има конструктивен характер и е насочена към бъдещото 

развитие на кандидата. 

 

8. Заключение 

Въз основа на извършения анализ може да се направи обоснованият извод, че 

гл. ас. д-р Любослав Емилов Костов: 

• напълно отговаря на изискванията на ЗРАСРБ и вътрешните правила на 

УНСС; 

• притежава значими научни резултати и ясна изследователска 

идентичност; 

• има необходимия преподавателски и професионален опит; 

• демонстрира потенциал за по-нататъшно академично развитие. 

Поради това изразявам своето положително становище и предлагам гл. ас. д-р 

Любослав Емилов Костов да бъде избран за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ в УНСС. 

 

12.04.2024 г. / София   Подпис: ……………………….. 

(проф. Георги Забунов) 
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UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

 

 

 

 

S T A T E M E N T 
 

 

 

By: Prof. Georgi Shinkov Zabunov, PhD, University of National and World 

Economy – Sofia, Business Faculty, Department of Real Estate, Professional 

Field 3.8 “Economics”, Scientific Specialization: “Economics and 

Management” (by sectors), Code 05.02.18 “Economics and Management” 

(Real Estate) 

 

Regarding: competition for the academic position of Associate Professor in the scientific 

specialty “Political Economy (Microeconomics, Macroeconomics and Human 

Capital)”, professional field 3.8 Economics, at the University of National and 

World Economy (UNWE) 

 

1. Information about the competition 

The competition has been announced for the needs of the Department of Economics 

at the Faculty of General Economics of UNWE, based on a decision of the Academic 

Council of UNWE (No. 5/10.12.2025), as well as the respective decisions of the Faculty 

Council of the Faculty of General Economics and the Department Council of the Department 

of Economics. The decision of the Academic Council for announcing the competition was 

published in the State Gazette, issue No. 3 of 09.01.2026. 

 

2. Brief information about the candidates in the competition 

One candidate has applied in the announced competition – Chief Assistant Dr. 

Lyuboslav Emilov Kostov, a lecturer at the Department of Economics, Faculty of General 

Economics at UNWE. 

The candidate is a university lecturer with a consistent academic trajectory – holding 

Bachelor’s and Master’s degrees in Economics, and a PhD in Political Economy (2019), 

followed by appointments as Assistant and subsequently Chief Assistant. His professional 

profile is further enriched by active expert engagement as Vice President and Chief 

Economist of the Confederation of Independent Trade Unions in Bulgaria, as well as 

Executive Director of the Institute for Social and Trade Union Research and Training. 

The works submitted by the candidate for participation in the competition include all 

required categories: a habilitation thesis (individual monograph), participation in two 

collective monographs, a teaching manual, articles, studies, scientific papers, etc., some of 

which are indexed in international scientific databases. All submitted publications correspond 

to the thematic scope of the competition. 
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3. Fulfillment of the requirements for holding the academic position 

3.1. Fulfillment of the quantitative requirements 
The submitted materials demonstrate that the candidate not only meets but 

significantly exceeds the minimum national requirements under the Act on the Development 

of Academic Staff in the Republic of Bulgaria. His total score under the national criteria 

substantially surpasses the required minimum (761.1 points achieved against a required 400), 

which is indicative of high scientific productivity and sustainable academic development. 

At the same time, the additional requirements of UNWE are fully met, with the 

achieved results considerably exceeding the minimum thresholds (617.5 points achieved 

against a required 320). This reflects a systematic and purposeful research activity, combined 

with active publication output and increasing citation impact, including in international 

scientific databases. 

 

3.2. Fulfillment of quality requirements 

With regard to qualitative indicators, the candidate is well established in three main 

dimensions: 

• As a researcher – characterized by a clearly defined scientific focus, thematic 

consistency, and analytical depth; 

• As a lecturer – demonstrating a high level of preparation, a modern teaching 

approach, and positive student evaluations; 

• As an academic contributor – actively participating in scientific forums, 

research projects, and institutional initiatives. 

In summary, the candidate fully satisfies both the quantitative and qualitative 

requirements for holding the academic position of Associate Professor and significantly 

exceeds them. 

 

4. Assessment of teaching and learning activities 

The teaching activity of Chief Assistant Dr. Kostov is characterized by consistency, 

high intensity, and a strong linkage with his research work. 

He contributes to the teaching of fundamental disciplines such as Microeconomics 

and Macroeconomics, as well as specialized courses related to human capital and the labour 

market. Particularly noteworthy is his involvement in the development and implementation 

of the Master’s programme “Trade Unionism and Trade Union Policies”, which represents a 

successful integration of academic knowledge and practical experience. 

His contribution to the practical training of students should also be emphasized, 

particularly through the organization of internships and interaction with the real economic 

environment. A clear alignment between his teaching and research activities is evident, 

which enhances the overall quality of the educational process. 

 

5. Brief characterization of the submitted scientific works/publications 

The candidate’s scientific output is diverse and includes monographs, studies, 

articles, and scientific papers published in both national and international outlets. 

The main research areas include: 

• the theory of human capital and its role in economic growth; 

• analysis of income, inequality, and the labour market; 

• the role of collective bargaining; 
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• the interaction between economic policy and social dialogue. 

Particular attention should be given to the habilitation thesis, which examines the 

relationship between wages and collective bargaining in Bulgaria, combining theoretical and 

empirical analysis and relying on a substantial body of statistical and institutional data. 

The candidate’s publications demonstrate a clear international orientation, including 

contributions in English and publications indexed in recognized scientific databases. There is 

evident thematic consistency and progressive development in his research work. 

 

6. Scientific and applied scientific contributions 

The candidate’s contributions can be summarized as follows: 

• development of theoretical frameworks regarding the role of wages as a factor 

of economic growth; 

• empirical analysis of the effects of collective bargaining; 

• examination of income inequality and mechanisms for its mitigation; 

• contribution to the study of social dialogue as an economic and institutional 

mechanism; 

• formulation of practical policy recommendations in the field of economic and 

social policy. 

These contributions are both theoretical and applied in nature and demonstrate the 

candidate’s ability to connect academic analysis with real-world economic processes. 

 

7. Critical remarks and recommendations 

I do not have substantial critical remarks regarding the candidate’s work. However, I 

would like to offer a recommendation that may be beneficial for his future research and 

academic development. 

Future research could further strengthen the use of quantitative methods and 

analytical tools, both for identifying general trends and for examining causal relationships. 

This recommendation is constructive in nature and aimed at supporting the 

candidate’s continued academic growth. 

 

8. Conclusion 

Based on the analysis conducted, the following well-founded conclusions can be 

drawn regarding Chief Assistant Dr. Lyuboslav Emilov Kostov: 

• he fully meets the requirements of the Act on the Development of Academic 

Staff and the internal regulations of UNWE; 

• he demonstrates significant scientific achievements and a clearly defined 

research profile; 

• he possesses the necessary teaching and professional experience; 

• he shows strong potential for further academic development. 

Therefore, I express my positive opinion and propose that Chief Assistant Dr. 

Lyuboslav Emilov Kostov be elected to the academic position of Associate Professor at 

UNWE. 

 

12 April 2024 / Sofia    Signature: ……………………….. 

(проф. Георги Забунов) 


