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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

 

С Т А Н О В И Щ Е 

 

От: Проф. д-р Албена Христова Вуцова - Софийски университет „Климент Охридски“, 

Стопански факултет. 
 

Относно: конкурс за доцент по научна специалност Социология (социология на труда 

и    социалната политика); научно направление 3.1. Социология, антропология 

и науки за културата  в УНСС, обнародван в ДВ бр.3 / 9.01.2026 г.  

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Икономическа социология“, 

Общоикономически факултет на УНСС, съгласно Решение на АС № 5/10.12.2025. 

Участвам в състава на научното жури по конкурса съгласно Заповед № 661/06/03/2026. 

на Ректора на УНСС. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

В конкурса участва един кандидат – гл. ас. д-р Драгомир Колев Драганов. 

Кандидатът получава образователните си степени (бакалавър и  магистър ) в УНСС, а 

научната и образователна степен доктор в БАН - Институт по изследване на обществата 

и знанието през 2015 г. 

 

Автобиография му показва богата палитра от знание и експертиза,  като освен с научна 

дейност има опит и професионални знания в областта на програмирането на 

европейски фондове и програми.   

 

Притежава също и административен опит , натрупан в периода на управление на 

Главна дирекция ГД „Европейски фондове, международни програми и проекти“- 

Министерство на труда и социалната политика. 

 

От 2022 година до момента преминава през йерархичните нива на асистент и главен 

асистент. Успоредно с преподавателската си кариера, кандидатът развива своята 

публикационна и проектна дейност. Посочените в картите за количествени и 

качествени критерии параметри ясно подчертават съответствието на кандидата с 

обявения конкурс за академичната длъжност. 

 

 

 

 



 2 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

3.1 Изпълнение на количествените изисквания 

Както се вижда от приложената от кандидата карта за изпълнение на количествените 

изисквания за заемане на академичната длъжност „доцент“ в УНСС, доктор Драгомир 

Драганов сумарно  изпълнява изискуемият минимум. 

Изпълнява също така  националните минимални изисквания по ЗРАСРБ. 

 

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

Д-р Драганов демонстрира убедителни доказателства в изпълнението на този вид 

критерии. По отношение на изследователска работа – развитие на направлението 

„трудова заетост“; консултантска дейност и изготвяне на експертни становища; 

проектни участия и членство в организационни комитети на научни форуми. Активно 

работи със студенти и осъществява допълнителна обучителна дейност. Участието му в 

различни по формат съвещателни органи  допринасят за утвърждаване доброто име на 

катедра „Икономическа социология “ не само в УНСС, но и  в академичната колегия 

като цяло. 

 

Изпълнението на националните и университетски изисквания от страна на д-р 

Драгомир Драганов е потвърдено и с положително решение на Съвета по хабилитация 

(Протокол № 11 от заседание от 06.11.2025 г). 

 

3.3. Оценка на учебно-преподавателската дейност за всеки кандидат поотделно 

Кандидатът в конкурса има изискуемото натоварване по отношение на преподаването. 

Това е видно от представената справка за учебно натоварване, както в категория 

„бакалаври „ така и в категория „магистри“.  

Преподаваните дисциплини са в полето на социологически изследвания - социология 

на третия сектор, социална политика, социология на конфликтите. Социологически 

капитал и т.н. Кандидатът демонстрира висока подготвеност за заемане на 

академичната длъжност „доцент“ по отношение на свързаните с нея преподавателски 

ангажименти. 

 

4. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Научните постижения на кандидата в конкурса намират изражение в достатъчно като 

количество и качество публикации. Те могат да бъдат  обобщени както следва: една 

самостоятелна монография; пет глави от монографии; участия в една публикувана 

студия в реферирано издание и три участия в студии, публикувани в нереферирани 

издания. Д-р Драганов  има също и четири самостоятелни и пет  съавторства в статии и 

доклади  в нереферирани издания и научно с научно рецензиране. Автор е на едно 

учебно помагало  
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В заключение: публикационната активност на гл. ас. д-р Драгомир Драганов  

съответства на областта на обявения конкурс, добре представя областите на научните 

му търсения и се отличава с високо качество на постигнатите резултати. 

 

 

5. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 

В приложените документи са посочени три теоретични приноса; четири методологични 

приноса и четири емпирични и приложни приноси.  

 

Приносите създават условия зя синергичен ефект по отношение на свързаните с тях 

икономически изследвания. В този контекст могат да бъдат разглеждани като системна 

среда за специфични  взаимовръзки, създавайки условия за ефективно и устойчиво 

развитие. 

 

6. Основни критични бележки и препоръки: 

Бих препоръчала на кандидата да насочи усилия към създаване на публикации обект на  

индексирани издания видими в законово определените световни бази данни. Да 

разшири участието си в международни програми и проекти, защото има ясен 

капацитет, за да реализира това начинание.   

 

7. Заключение 

Кандидатът Драгомир Колев Драганов отговаря на минималните национални 

изисквания (чл. 2б и чл. 24 от ЗААСРБ) и на допълнителните изисквания на УНСС. 

Препоръчвам на уважаемото научно жури да потвърди съответствието на   гл. ас. д-р 

Драгомир Колев Драганов за заемане на академичната длъжност „доцент“ по п.н. 3.1. 

Социология, антропология и науки за културата, н.с. „Социология (социология на 

труда и социалната политика)“. 

 

 

 

Дата / място    Подпис: ……………………………….. 
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  UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD 

ECONOMY 

 

    STATEMENT 

 

By Prof. Albena Hristova Vutsova, PhD – Sofia University “St. Kliment Ohridski”, Faculty of 

Economics and Business Administration 

 

Regarding: Competition for the academic position of Associate Professor in the scientific 

specialty Sociology (Sociology of Labour and Social Policy), professional field 3.1. 

Sociology, Anthropology and Cultural Studies at UNWE, promulgated in State Gazette, issue 

3/ 09.01.2026 

 

1. Information about the competition 

The competition has been announced for the needs of the Department of Economic Sociology, 

Faculty of General Economics at UNWE, pursuant to Decision of the Academic Council No. 

5/10.12.2025. 

I participate as a member of the scientific jury for this competition in accordance with Order 

No. 661/06/03/2026 of the Rector of UNWE. 

 

2. Brief information about the candidates 

There is one candidate in the competition – Chief Assistant Professor Dr. Dragomir Kolev 

Draganov. 

The candidate obtained his Bachelor’s and Master’s degrees at UNWE, and his PhD degree at 

the Bulgarian Academy of Sciences – Institute for the Study of Societies and Knowledge, in 

2015. 

His CV demonstrates a broad range of knowledge and expertise. In addition to his academic 

work, he has professional experience in the programming and management of European funds 

and programs. 

He also possesses administrative experience acquired during his work in the Directorate 

General “European Funds, International Programs and Projects” at the Ministry of Labour and 

Social Policy. 

Since 2022, he has progressed through the academic positions of Assistant and Chief Assistant 

Professor. Alongside his teaching career, the candidate has actively developed his publication 
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and project activities. The indicators presented in the quantitative and qualitative evaluation 

forms clearly demonstrate his compliance with the requirements of the announced 

competition. 

 

3. Fulfillment of the requirements for the academic position 

3.1. Quantitative requirements 

As evidenced by the submitted evaluation form, Dr. Dragomir Draganov meets the required 

minimum for the academic position of Associate Professor at UNWE. 

He also fulfills the national minimum requirements under the Academic Staff Development 

Act in the Republic of Bulgaria. 

 

3.2. Qualitative requirements 

Dr. Draganov demonstrates convincing evidence in meeting the qualitative criteria. His 

research work focuses on the development of the field of employment; he is engaged in 

consultancy activities and preparation of expert opinions; participates in research projects and 

serves as a member of organizing committees of scientific forums. 

He works actively with students and carries out additional teaching activities. His 

participation in various advisory bodies contributes to strengthening the reputation of the 

Department of Economic Sociology not only within UNWE but also within the broader 

academic community. 

The fulfillment of both national and institutional requirements by Dr. Draganov has also been 

confirmed by a positive decision of the Habilitation Council (Protocol No. 11 from meeting 

held on 06.11.2025). 

 

3.3. Evaluation of teaching activity 

The candidate meets the required teaching workload, as evidenced by the submitted report 

covering both Bachelor’s and Master’s degree programs. 

The courses taught fall within the field of sociological research, including: Sociology of the 

Third Sector, Social Policy, Sociology of Conflicts, Sociological Capital, etc. 

The candidate demonstrates a high level of preparedness for occupying the academic position 

of Associate Professor with respect to teaching responsibilities. 

 

4. Brief characterization of the submitted scientific publications: 

The candidate’s scientific achievements are reflected in a sufficient quantity and quality of 

publications, which can be summarized as follows: 

 one single-authored monograph; 
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 five chapters in monographs; 

 one study published in a refereed edition; 

 three studies published in non-refereed editions; 

 four single-authored and five co-authored articles and conference papers in non-

refereed and peer-reviewed publications; 

 one teaching manual. 

Conclusion: The publication activity of Chief Assistant Professor Dr. Dragomir Draganov 

corresponds to the field of the announced competition, adequately represents his research 

interests, and is characterized by high-quality results. 

 

5. Synthesized evaluation of scientific and applied contributions 

The submitted documents identify: three theoretical contributions; four methodological 

contributions; four empirical and applied contributions. 

These contributions create conditions for a synergistic effect in relation to economic research. 

In this context, they can be viewed as a systemic framework for specific interconnections, 

contributing to effective and sustainable development. 

 

6. Critical remarks and recommendations: 

I would recommend that the candidate focus efforts on publishing in indexed journals visible 

in internationally recognized databases. 

He should also expand his participation in international programs and projects, as he clearly 

has the capacity to successfully engage in such activities. 

 

7. Conclusion 

The candidate Dragomir Kolev Draganov meets the national minimum requirements (Art. 2b 

and Art. 24 of the Academic Staff Development Act) as well as the additional requirements of 

UNWE. 

I recommend that the esteemed scientific jury confirm the eligibility of Chief Assistant 

Professor Dr. Dragomir Kolev Draganov for the academic position of Associate Professor in 

professional field 3.1. Sociology, Anthropology and Cultural Studies, scientific specialty 

Sociology (Sociology of Labour and Social Policy). 

 

Date / Place: 

 

Signature: ……………………………….. 

 


