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УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

 

С Т А Н О В И Щ Е 

 

От: Проф. д-р Тилчо Колев Иванов; пенсионер 

 Професионално направление 3.8. Икономика, Специалност 

„Икономика и управление (отбрана и сигурност)“  

Относно: Конкурс за доцент по професионално направление „3.8. 

Икономика, научна специалност „Управление на 

конкурентоспособността“, обнародван в ДВ бр. 75 от 

25.08.2020 от УНСС. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на Институт по интелектуална 

собственост и трансфер на технологии на УНСС съгласно Решение на АС 

№ 5/08.07.2020 г. Участвам в състава на научното жури по конкурса 

съгласно Заповед № 2542/23.10.2020 г. на Зам.-ректора по НИД на УНСС. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

В конкурса участва един кандидат – главен асистент, д-р Николай 

Евгениев Крушков от УНСС. Кандидатът притежава 12 годишен 

оперативен и 7 години ръководен опит като служител на различни 

длъжности в структури на службите за сигурност и МВР. През последните 

10 години прилага този опит в университетското обучение на бакалаври и 

магистри в Катедра „Интелектуална собственост“, свързаните катедри и 

Института по интелектуална собственост и трансфер на технологии на 

университета. Изнася лекции в катедра „Международно право и 

международн отношения“ на СУ „Климент Охридски“.  

Натрупаният опит и компетенции на кандидата се проявява с 

участието в ръководството и членството в редица международни и 

национални неправителствени организации.  

  

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната 

длъжност 

3.1.Изпълнение на количествените изисквания 

Предложената карта за изпълнение на количествените изисквания за 

заемане на академичната длъжност „доцент‘ в УНСС показва 1218 точки, 
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което надвишава изисквания минимален праг от 620 точки. Голяма част от 

тези точки са от разработване на лекционни курсове и публикационна 

дейност на кандидата. 

3.2. Изпълнение на качествените изисквания 

Кандидатът изпълнява качествените изисквания за новата 

академична длъжност. Той е опитен лектор на български и английски език 

с голям практически опит, утвърден лектор с обществено признание, 

който активно работи и има принос за утвърждаване на доброто име на 

УНСС, за утвърждаване и развитие на добрите управленски практики, 

академични традиции и дух в университета. 

Положителната оценка за резултатите от дейността на кандидата е 

потвърдена от Съвета по хабилитация на УНСС с Протокол №1 от 

13.05.2020 г. 

Анализът на посочените показатели показва наличие на 

количествени и качествени показатели за получените резултати от 

дейността, които позволяват висока оценка и потенциал за бъдеща 

успешна работа на конкурсната длъжност. 

 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност на кандидата  

Кандидатът по конкурса е натрупал значителен преподавателски 

опит, включващ активно участие в разработка на учебни програми по 

редица дисциплини, авторство и съавторство на учебници и монографии. 

През предходните пет учебни години има учебна заетост от 945 часа 

лекции и 334 часа упражнения в бакалавърска и магистърска ОКС. 

Преподавал е набор от множество различни дисциплини. В предходния 10 

годишен период на работа като главен асистент в УНСС е изградил 

необходимата подготовка и качества за заемане на новата академична 

длъжност. Практическият опит  в сектора за сигурност и академичната 

подготовка отговарят напълно на спецификата на обявения конкурс по 

научна специалност „Управление на конкурентоспособността“. 

   

5. Кратка характеристика на представените научни 

трудове/публикации 

Анализът на трудовете на кандидата дава основание за 

разграничаване на следните основни направления на изследователска 

дейност: 

 Сигурност и конкурентоспособност. 

 Разследвания и защита на интелектуални продукти в 

интерактивна среда. 
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 Научни и практически аспекти на информационната 

сигурност. 

Като цяло трудовете на кандидата имат принос за детайлното 

проучване и развитие на проблематиката на сигурността, 

конкурентоспособността и интелектуалната собственост в страната за 

посочените направления. Получените резултати несъмнено са полезни и 

подпомагат и обучението на студентите по предмета на конкурса. 

Авторското участие в колективни трудове е ясно разграничено. 

нямам данни за плагиатство, поради което приемам представените 

трудове като плод на самостоятелна работа на кандидата по конкурса. 

  

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни 

приноси на кандидата  

Прегледът на получените резултати от изследователската и 

публикационна дейност на кандидата дава основание да се определят 

следните научни и научно приложни приноси: 

 Анализирани и оценени са ключови позитивни и негативни 

тенденции на състоянието и перспективите за развитие на сигурността и 

защитата на интелектуалната собственост.   

 Приложени са съвременни инструменти за мониторинг на 

заплахите за корпоративно управление.  

 Идентифицирани са предложени подходящи мерки за 

управление на информационната сигурност. 

 Анализирано е състоянието и са предложени мерки за 

изграждане на творческо лидерско управление. 

 

7. Основни критични бележки и препоръки 

Към трудовете на кандидата могат да се направят следните 

бележки и препоръки: 

  Желателно е по-активно ръководство на докторанти по 

проблематиката сигурността и конкурентоспособността. 

 Препоръчвам по-активно публикуване на самостоятелни 

учебни и монографични издания по приносната тематика на кандидата. 

Направените бележки и препоръки не променят високата оценка за 

качествата и резултатите от дейността на кандидата по конкурса. 

        

8. Заключение 
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Анализът на документите по конкурса за академична длъжност 

„доцент“ по професионално направление „Икономика“, научна 

специалност „Управление на конкурентоспособността“ на единствен 

кандидат гл. ас. д-р Николай Евгениев Крушков дава основание за извода, 

че същия отговаря на изискванията на Закона за развитие на академичния 

състав, на Правилника за неговото прилагане, както и на Правилника за 

организация и провеждане на конкурси за придобиване на научни степени 

и за заемане на академични длъжности в УНСС. Предлагам научното 

жури по конкурса да предложи на академичното ръководство на 

Университета да назначи кандидата за „доцент“ по посочената 

специалност в Институт по интелектуална собственост и трансфер на 

технологии на УНСС. 

 

 

15.01.2021 

София    Подпис: ……………………………….. 

 

        /Проф. Т. Иванов/ 
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UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY 

STANDPOINT 

From: Prof. Dr. Tilcho Kolev Ivanov; retired, Professional field 3.8. 

Economics, Specialty "Economics and Management (Defense and Security)"  

Subject: Competition for associate professor in the professional field "3.8. 

Economics, scientific specialty "Competitiveness Management", promulgated 

in SG № 75 of 25.08.2020 by UNWE.  

 

1. Information about the competition  

The competition was announced for the needs of the Institute of Intellectual 

Property and Technology Transfer of UNWE according to Decision of the AC 

№ 5 / 08.07.2020. I participate in the scientific jury of the competition 

according to Order № 2542 / 23.10.2020 of Deputy Rector for Research at 

UNWE. 

  

2. Brief information about the candidates in the competition  

One candidate participates in the competition - chief assistant, Dr. Nikolay 

Evgeniev Krushkov from UNWE. The candidate has 12 years of operational 

and 7 years of managerial experience as an employee in various positions in the 

structures of the security services and the Ministry of Interior.  

For the last 10 years he has been applying this experience in the university 

education of bachelors and masters in the Department of Intellectual Property, 

the related departments and the Institute of Intellectual Property and 

Technology Transfer of the University. He lectures also at the Department of 

International Law and International Relations at Sofia University "Kliment 

Ohridski".  

The accumulated experience and competencies of the candidate is manifested 

by the participation in the management and membership in a number of 

international and national non-governmental organizations.  

 

3. Fulfillment of the requirements for holding the academic position  
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3.1. Fulfillment of quantitative requirements  

The proposed map for the implementation of the quantitative requirements for 

holding the academic position of "Associate Professor" at UNWE shows 1218 

points, which exceeds the required minimum threshold of 620 points. Many of 

these points are from the development of lecture courses and publication 

activities of the candidate.  

3.2. Fulfillment of quality requirements  

The candidate meets the quality requirements for the new academic position. 

He is an experienced lecturer in Bulgarian and English language with extensive 

practical experience. Also he is an established lecturer with public recognition, 

who actively works and contributes to the establishment of the good name of 

UNWE, to the establishment and development of good management practices, 

academic traditions and spirit at the university.  

The positive assessment of the results of the candidate's activity was confirmed 

by the Council for Habilitation of UNWE with Protocol №1 from 13.05.2020. 

The analysis of the indicated indicators shows the presence of quantitative and 

qualitative indicators for the obtained results of the activity, which allow high 

evaluation and potential for future successful work of the competitive position. 

 

4. Evaluation of the teaching activity of the candidate  

The candidate in the competition has gained significant teaching experience, 

including active participation in the development of curricula in a number of 

disciplines, authorship and co-authorship of textbooks and monographs. During 

the previous five academic years, there were 945 hours of lectures and 334 

hours of exercises in bachelor's and master's degrees. He has taught a number of 

different disciplines. In the previous 10 years of work as a chief assistant at 

UNWE he has built the necessary training and qualities to hold the new 

academic position.  

The practical experience in the Security Sector and the academic training fully 

correspond to the specifics of the announced competition in the scientific 

specialty "Competitiveness Management".  
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5. Brief description of the presented scientific papers / publications  

The analysis of the candidate's works gives grounds for distinguishing the 

following main directions of research activity:  

• Security and competitiveness.  

• Investigation and protection of intellectual products in an interactive 

environment.  

• Scientific and practical aspects of information security.  

In general, the works of the candidate contribute to the detailed research and 

development of security, competitiveness and intellectual property in the 

country for these areas. The obtained results are undoubtedly useful and support 

the training of students in the subject of the competition.  

The author's participation in collective works is clearly distinguished. I have no 

data on plagiarism, which is why I accept the submitted publications as a result 

of independent work of the candidate in the competition. 

 

6. Synthesized assessment of the main scientific and scientific-applied 

contributions of the candidate  

The review of the results obtained from the research and publication activities 

of the candidate gives grounds to determine the following scientific and 

scientifically applied contributions:  

• Key positive and negative trends in the state and prospects for the 

development of security and protection of intellectual property are analyzed and 

evaluated. 

 • Modern tools for monitoring corporate governance threats have been 

implemented.  

• Proposed appropriate information security management measures have 

been identified.  

• The situation is analyzed and measures for building creative leadership 

are proposed.  

 



 8 

7. Main critical remarks and recommendations  

The following notes and recommendations can be made to the works of the 

candidate:  

• More active guidance of PhD students on security and competitiveness 

is desirable.  

• I recommend more active publication of independent textbooks and 

monographs on the candidate's contribution topics.  

The remarks and recommendations made do not change the high assessment of 

the qualities and results of the candidate's activity.  

 

8. Conclusion  

The analysis of the documents for the competition for the academic position 

"Associate Professor" in the professional field "Economics", scientific specialty 

"Competitiveness Management" of a single candidate Ch. Assistant Professor 

Dr. Nikolay Evgeniev Krushkov gives grounds for the conclusion that it meets 

the requirements of the Law on the Development of Academic Staff, the 

Regulations for its implementation, as well as the Regulations for organizing 

and conducting competitions for obtaining scientific degrees and for borrowing 

to academic positions at UNWE. I propose that the Scientific jury of the 

competition to propose to the academic management of the University to 

appoint the candidate for "Associate Professor" in the mentionedis specialty at 

the Institute of Intellectual Property and Technology Transfer of UNWE.  

 

01/15/2021 

Sofia  

Signature: ……………………  

 / Prof. T. Ivanov / 

 


