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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

С Т А Н О В И Щ Е 

 

От: проф. д-р Николай Христов Щерев, УНСС- София 

 Научна специалност: 05.02.18 Икономика и управление; 3.8. Организация и 

управление на производството 

Относно: конкурс за доцент по област на висшето образование „Социални, 

стопански и правни науки“, Професионално направление 3.8. 

„Икономика“, научна специалност „Икономика и организация на труда 

(индустриални отношения и здравословни и безопасни условия на труд)“ 

в УНСС. 

 

1. Информация за конкурса 

Конкурсът е обявен за нуждите на катедра „Човешки ресурси и социална 

защита“, Общоикономически факултет на УНСС съгласно Решение на АС от 

№5/08.07.2020г. Участвам в състава на научното жури по конкурса съгласно Заповед 

№2534/23.10.2020г. на Ректора на УНСС. 

 

2. Кратка информация за кандидатите в конкурса 

В конкурса има един единствен участник: главен асистент д-р Валери Иванов 

Апостолов, катедра „Човешки ресурси и социална защита“, Общоикономически 

факултет на УНСС. 

 

3. Изпълнение на изискванията за заемане на академичната длъжност 

От представената справка за изпълнение на минималните Национални 

изисквания за заемане на академичната длъжност „ДОЦЕНТ“, както и на 

специфичните количествени и качествени изисквания на УНСС за заемане на 

академичната длъжност „ДОЦЕНТ“ могат да се направят следните обобщения: 

 Справките са коректно направени и отразяват основни научни постижения 

(публикувани книги, студии, статии и доклади от конференции, и цитирания 

на научните публикации), както и основни качествени признания на 

обществото относно кандидата за ДОЦЕНТ на УНСС. Това е потвърдено и с 

решение на Съвета по хабилитация на УНСС с Протокол №1от 13.05.2020г. 

 Изпълнени са всички минимални национални изисквания, вкл.: 

o Кандидатът има придобита ОНС „доктор“: „Социално-икономически 

аспекти на безопасността и здравето при работа в условията на 

членство в Европейския съюз“, дипломата е издадена от УНСС през 

2013г. с №116 / 08.10.2013г. по научна специалност 3.8. Икономика и 

организация на труда. 
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o Кандидатът има публикувана самостоятелна монография по темата 

на конкурса за ДОЦЕНТ: „Анализ на договорените трудови 

възнаграждения в действащите колективни трудови договори на 

равнище предприятие“, изд. Авангард Прима, София, 2020, ISBN 

978-619-239-395-3. 

o Кандидатът участва в конкурса с допълнително: 1 самостоятелна 

монография (на базата на защитен дисертационен труд за 

присъждане на образователна и научна степен „доктор“), 1 студия, 10 

статии и 3 доклада, които формират 215 точки (минимален брой 200 

т. според Правилник за прилагане на Закона за развитието на 

академичния състав в Република България). 

o Кандидатът е посочил 12 цитата в индексирани и реферирани 

публикации, които формират 65 точки (минимален брой 50т. според 

Правилник за прилагане на Закона за развитието на академичния 

състав в Република България). 

  

 Изпълнени са всички минимални количествени изисквания на УНСС вкл.: 

o 4 индексирани статии в списания, реферирани в световноизвестни 

бази данни с научна информация; 

o 2 доклада от международни конференции, реферирани в 

световноизвестни бази данни с научна информация; 

o 10 цитата в индексирани или реферирани публикации в 

световноизвестни бази данни с научна информация; 

o Ръководство на 1 национален и участие в 1 международен научни 

или образователни проекти; 

o публикувано1 самостоятелно учебно ръководство; 

o Формирани 892 точки при минимален брой точки 620 за заемане на 

академичната длъжност ДОЦЕНТ на УНСС. 

 

 Изпълнени са всички минимални качествени изисквания на УНСС вкл.: 

o Председател на СИНДИКАТ ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ - КТ 

„ПОДКРЕПА“; 

o Разработени 10 учебни курса за ОКС Бакалавър и ОКС Магистър в 

УНСС; 

o Разработено 1 учебно ръководство за УНСС; 

o Бил е Заместник – министър на труда и социалната политика, 

Заместник-председател на Сметната палата, Главен директор на 

Столично Управление "Социално осигуряване"; 

o Бил е член на Основния екип за провеждане на преговорите за 

присъединяване към Европейския съюз; 

o Специализирал е по проблеми на социалното осигуряване в Англия, 

САЩ, Дания, Франция, Испания, Чили и Аржентина; 

o Главен редактор е на електронно списание „Индустриални 

отношения и обществено развитие“ ISSN 2683-0167. 

 



 3 

4. Оценка на учебно-преподавателската дейност за всеки кандидат поотделно 

Кандидатът за академичната длъжност ДОЦЕНТ: д-р Валери Иванов 

Апостолов е назначен за асистент през 2011г. и главен асистент през 2014г. в УНСС 

като за периода 2014-2019г. е водил лекционни курсове по следните дисциплини: 

o “Индустриални отношения” – ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ 

o “Здравословни и безопасни условия на труд” – ОКС „Бакалавър“ и 

ОКС „Магистър“ 

o “Осигурителни системи” – ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ 

o “Социално осигуряване” – ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ 

o “Трудово и осигурително право” – ОКС „Бакалавър“ и ОКС 

„Магистър“ 

Общо като главен асистент има отчетени 1 270 учебни часа аудиторна заетост в 

лекции. 

 

5. Кратка характеристика на представените научни трудове/публикации 

Кандидатът за академичната длъжност ДОЦЕНТ: д-р Валери Иванов 

Апостолов, участва в конкурса с 16 публикации, вкл. 1 монография по конкурса, 1 

самостоятелна монография по докторската дисертация, 1 студия, 10 статии и 3 

доклада. Всички публикации са на български език. 

Основните направления на изследователската и публикационната дейност на    

д-р Валери Апостолов могат да се сведат до следните изследователски полета: 

 Индустриални отношения, вкл. 

o Одит на човешките ресурси; 

 Здравословни и безопасни условия на труд 

В тематичната област на конкурса за ДОЦЕНТ: Индустриални отношения 

попадат изследователски интереси, свързани с: 

 Теоретични и приложни аспекти на договорените трудови възнаграждения в 

действащите колективни трудови договори; 

 Теоретични аспекти на индустриалните отношения и тяхното управление; 

 Приложни аспекти на: 

o Политиката на пазара на труда; 

o Средства и инструменти за информиране и консултиране на работниците 

и служителите; 

o Разрешаване на колективните трудове спорове в условията на 

съвременните индустриални отношения. 

В тематичната област на конкурса за ДОЦЕНТ: Здравословни и безопасни 

условия на труд попадат изследователски интереси, свързани с: 

 Теоретични и приложни аспекти на безопасността и здравето при работа; 

 Приложни аспекти на: 

o Оценката на риска за осигуряване на здравословни и безопасни условия 

на труд; 

o Национални и европейски регулации в областта на безопасността и 

здравето при работа; 

o Изграждане и функциониране на системи за управление на 

безопасността и здравето при работа. 
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Не са открити доказателства и/или няма установени сигнали за 

нарушаване на авторски права на други изследователи към момента на изготвяне 

на становището. 

 

6. Синтезирана оценка на основните научни и научно-приложни приноси на 

кандидатите 

По принцип приемам изведените от кандидата приноси, но считам че те могат 

да се обобщят до следните основните ПРИНОСНИ МОМЕНТИ: 

 Приноси с теоретичен и теоретико-методически характер: 

o Систематизиране и обогатяване на знанията по актуални въпроси, 

свързани с индустриалните отношения и приемане на ефективните 

решения в сферата на договарянето на трудовите възнаграждения; 

o Систематизирани са и са обогатени знанията относно теоретичните 

аспекти и приложението на националното и европейско законодателство 

за безопасни и здравословни условия на труд. 

o Идентифицирани са актуалните тенденции в ключови параметри на 

действащите колективни трудови договори; 

o Разширяване на принципите на анализ в посока на идентифициране на 

бъдещи политики и подходи в областта на индустриалните отношения и 

колективното трудово договаряне в България; 

o Разширено е познанието при използване на оценката на риска при 

осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в 

предприятията. 

 Приноси с приложен характер: 

o Изследване на приложните аспекти на колективни трудови договори в 

България в различни разрези; 

o Приложение на законовите изисквания относно задълженията на 

работодателите за информиране и консултиране на работници и 

служители; 

o Системен анализ на проблемите на популяризиране на потребността от 

прилагането на информирането и консултирането. 

o Изследвания в областта на актуалните тенденции в практическото 

прилагане на законодателството в областта на безопасността и здравето 

при работа; 

o Разработване на практически указания за осигуряване на безопасност и 

здраве при работа. 

 

7. Основни критични бележки и препоръки към всеки кандидат поотделно 

По същество научните и творчески резултати на кандидата за академичната 

длъжност ДОЦЕНТ отговарят на направлението на конкурса. Независимо, че към 

отделни елементи от представената за рецензиране научна продукция на кандидата 

могат да бъдат отправени частични критики и бележки, считам, че като цяло към 

кандидата не могат да се отправят значими критични бележки и препоръки. 
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8. Заключение 

Съобразно горното давам ПОЛОЖИТЕЛНА ОЦЕНКА на единствения 

кандидат в конкурса за заемане на академичната длъжност ДОЦЕНТ по област на 

висшето образование „Социални, стопански и правни науки“, Професионално 

направление 3.8. „Икономика“, научна специалност „Икономика и организация на 

труда (индустриални отношения и здравословни и безопасни условия на труд)“ в 

УНСС и препоръчам на членовете на научното жури да подкрепят избора на д-р 

Валери Иванов Апостолов за академичната длъжност „ДОЦЕНТ“ по научна 

специалност „Икономика и организация на труда (индустриални отношения и 

здравословни и безопасни условия на труд)“ в УНСС.  

 

11 Ноември.2020г / София    Подпис: ……………………………… 

 /проф.д-р Николай Щерев/ 
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  UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY - SOFIA 

   

 

P O S I T I O N 
 

From: prof. Dr. Nikolay Hristov Sterev, UNWE-Sofia 

 Scientific specialty: 05.02.18 Economics and Management; 3.8. Organization and 

management of production 

Concerning: competition for associate professor in the field of science 3.8. Economics, 

scientific specialty “Labor economics and organization (industrial relations 

and health and safety at work)” at UNWE-Sofia. 

 

9. Competition information 

The competition has been announced for the needs of the UNWE Department of 

Human Resources and Social Protection, Faculty of General Economics in accordance with 

the Decision of the AC №5/08.07.2020. I participate in the scientific jury of the competition 

according to Order No. №2534/23.10.2020 at the Rector of the UNWE. 

 

10. Brief information about the candidates in the competition 

 

There is only one participant in the competition: CHIEF ASSIS. PROF. DR. 

VALERI IVANOV APOSTOLOV, Department of Human Resources and Social 

Protection, Faculty of General Economics, UNWE. 

 

11. Fulfillment of the requirements for occupation of the academic position 

The following summaries can be made from the submitted information for fulfillment 

of the minimum National requirements for occupation of the academic position 

"ASSOCIATE PROFESSOR", as well as the specific quantitative and qualitative 

requirements of UNWE for occupation of the academic position "ASSOCIATE 

PROFESSOR " 

 The references are correct and reflect the main scientific achievements (published 

books, studies, articles and reports from conferences, and citations of scientific 

publications), as well as basic qualitative acknowledgments of the society about 

the candidate for ASSOCIATE PROFESSOR of UNWE. It was confirmed by a 

decision of the UNWE Council of Habitation with Protocol № / 13.05.2020. 

 All minimum national requirements are met, including: 

o The candidate has acquired a PhD: "Socio-economic aspects of safety and 

health at work in the conditions of membership in the European Union", 

the diploma was issued by the UNWE in 2013 with 116 / 08.10.2013 in 

scientific specialty 3.8. “Labor economics and organization”. 

o The candidate has published an independent monograph on the topic of 

the ASSOCIATE PROFESSOR Competition: "Analysis of the agreed 
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remunerations in the current collective labor agreements at the enterprise 

level” ed. Avangard Prima, Sofia, 2020, ISBN 978-619-239-395-3. 

o The candidate participates in the competition with additional: 1 

monograph (on the basis of a defended dissertation for the award of 

educational and scientific degree "Doctor"), 1 studio, 10 articles and 3 

reports forming 215 points (minimum number of 200 points according to 

the Rules for implementation of the Law on the development of the 

academic staff in the Republic of Bulgaria). 

o The candidate has been cited in 12 citations in indexed and refereed 

publications, which form 65 points (minimum number of 50 points 

according to the Rules for Implementation of the Law on the Development 

of Academic Staff in the Republic of Bulgaria). 

 

 All minimum quantitative requirements of UNWE, incl. 

o 4 indexed journal articles referenced in world-famous scientific 

information databases 

o 2 reports from international conferences referenced in world-famous 

scientific information databases 

o 10 citations in indexed or refereed publications in world-renowned 

scientific information databases 

o Project leader of 1 national and project member of research team 1 

international project. 

o Authored 1 textbook. 

o 892 points formed with a minimum of 620 points for the academic 

position ASSOCIATE PROFESSOR of UNWE 

 

 All minimum quality requirements of UNWE are fulfilled, including: 

o Chairman of the HIGHER EDUCATION UNION - "PODKREPA" 

o 10 training courses for Bachelor of Arts, and Master of Science at UNWE 

are developed. 

o Developed 1 study textbook for UNWE. 

o He was Deputy Minister of Labor and Social Policy, Deputy Chairman of 

the National Audit Office, Director General of the Sofia Social Security 

Department. 

o He was a member of the Core Team for conducting the negotiations for 

accession to the European Union. 

o He has specialized in social security issues in England, USA, Denmark, 

France, Spain, Chile and Argentina. 

o He is the Editor-in-Chief of the electronic journal "Industrial Relations 

and Social Development" ISSN 2683-0167. 

 

12. Assessment of teaching activity for each applicant individually  

The presented information on the fulfillment of the specific quantitative and 

qualitative requirements of UNWE for occupation of the academic position "ASSOCIATE 

PROFESSOR" shows that CHIEF ASSIS. PROF. DR. VALERI IVANOV APOSTOLOV 
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was appointed assistant in 2011 and chief assistant in 2014 at UNWE as for the period 2014-

2019 he has led lecture courses in the following courses: 

o "Industrial Relations" - Bachelor's and Master's degrees 

o "Healthy and safe working conditions" - Bachelor's degree and Master's 

degree 

o "Security systems" - Bachelor's and Master's degrees 

o "Social Security" - Bachelor's degree and Master's degree 

o “Labor and social security law” - Bachelor's degree and Master's degree 

 

A total of 1,270 lecture hours were reported as chief assistants. 

 

13. Brief description of the submitted scientific papers / publications 

In the ASSOCIATE PROFESSOR Competition, the only candidate, CHIEF 

ASSIS. PROF. DR. VALERI IVANOV APOSTOLOV participates in the competition 

with 16 publications, incl. 1 monograph on the competition, 1 monograph on the PhD 

dissertation, 1 study, 10 articles and 3 reports. All publications are in Bulgarian. 

The main fields of the research and publication activity of Dr. VALERI 

APOSTOLOV can be found to the following research areas: 

o Industrial relations, incl. 

 Audit of human resources; 

o Healthy and safe working conditions 

 

The thematic area of the competition for ASSOCIATE PROFESSORSHIP 

PROGRAM: Industrial relations includes research topics related to: 

o Theoretical and applied aspects of the agreed remunerations in the current 

collective labor agreements; 

o Theoretical aspects of industrial relations and their management; 

o Applied aspects of: 

 Labor market policy; 

 Tools for informing and consulting employees; 

 Resolving collective labor disputes in the conditions of modern 

industrial relations. 

 

The thematic area of the competition for ASSOCIATE PROFESSORSHIP 

PROGRAM: Healthy and safe working conditions includes research topics related to: 

o Theoretical and applied aspects of safety and health at work; 

o Applied aspects of:  

 Risk assessment to ensure healthy and safe working conditions; 

 National and European regulations in the field of safety and health 

at work; 

 Organization and management of occupational safety and health 

management systems. 

 

No evidence of copyright infringement has been found and/or has been reported 

by other researchers, at the time of submitting and reviewing material. 
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14. Synthesis of the main scientific and applied contributions of the applicants 

In general, I accept the contributions made by the candidate, but I believe that they 

can be summarized as follows: 

o Contributions of theoretical and methodological character: 

 Systematization and enrichment of knowledge on current issues related 

to industrial relations and adoption of effective decisions in the field of 

wage bargaining;  

 The knowledge about the theoretical aspects and the application of the 

national and European legislation for safe and healthy working 

conditions is systematized and enriched. 

 The current trends in key parameters of the current collective labor 

agreements have been identified; 

 Enrichment the principles of analysis in the direction of identifying 

future policies and approaches in the field of industrial relations and 

collective bargaining in Bulgaria;  

 The knowledge in the use of risk assessment in ensuring healthy and 

safe working conditions in enterprises has been expanded. 

o Applied contributions: 

 Study of the applied aspects of collective labor agreements in Bulgaria 

in different sections;  

 Application of the legal requirements regarding the obligations of the 

employers for informing and consulting the employees;  

 Systematic analysis of the problems of promoting the need for the 

application of information and consultation.  

 Research in the field of current trends in the practical application of 

legislation in the field of safety and health at work;  

 Development of practical guidelines for ensuring safety and health at 

work. 

 

15. Key critical notes and recommendations for each candidate individually 

Essentially, the scientific and creative results of the candidate for the ASSOCIATE 

PROFESSOR academic position correspond to the direction of the competition. Although 

some of the content elements of the applicant's scientific production submitted for review 

may be subject to partial criticism and remarks, I believe that in general no significant ones 

can be addressed to the applicant. 

 

16. Conclusion 

In view of the above, I gave my POSITIVE ASSESSMENT of the only candidate in 

the competition for the academic position of ASSOCIATE PROFESSOR in the field of 

science 3.8. Economics, scientific specialty “Labor economics and organization (industrial 

relations and health and safety at work)” at UNWE and I RECOMMEND to the members 

of the scientific jury to support the selection of CHIEF ASSIS. PROF. DR. VALERI 

IVANOV APOSTOLOV as ASSOCIATE PROFESSOR in field of science 3.8. 
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Economics, scientific specialty “Labor economics and organization (industrial relations and 

health and safety at work)” at UNWE.  

 

 

11 November 2020 / Sofia    Signature: ……………………………… 

                /prof.Dr. Nikolay Sterev/ 

 

 


