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ДО 

НАУЧНОТО ЖУРИ, 

Утвърдено със Заповед № 1458 от 25.06.2020 г.  

на Заместник-ректора на УНСС 

за присъждане на научната и образователна степен „доктор“ 

професионално направление 3.6. Право – Гражданско и семейно право 

 

СТАНОВИЩЕ 

от д-р ТАНЯ НИКОЛОВА ЙОСИФОВА 

доцент по Гражданско и семейно право в УНСС 

председател на научното жури за присъждане на образователната и 

научна степен „доктор” 

 

на Светослав Иванов Иванов - докторант в ЮФ на УНСС 

с тема на дисертационния труд „Задължението на управителя 

от воденето на чужда работа без възлагане според 

българското облигационно право” 

 

научен ръководител: доц. д-р Таня Йосифова 

 

 

УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА НАУЧНОТО ЖУРИ, 

Светослав Иванов е роден на 26.11.1989 г. в гр. Горна Оряховица. 

Зачислен е за докторант по Гражданско и семейно право в катедра 

„Частноправни науки“ със заповед на Ректора на УНСС № 457 от 

18.03.2015 г. Бил е хоноруван асистент по „Основи на правото“ в УНСС. 

Стажант-юрист в Софийски градски съд (2014-2015 г.) В периода 2016-

2018 г. е бил съдебен помощник в Търговска колегия на ВКС. 

Понастоящем е младши съдия в Окръжен съд – гр. Велико Търново (от 

2019 г.) 
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Представеният дисертационен труд е в обем от 259 страници и 

включва увод, три глави и заключение. Библиографската справка 

съдържа 249 източника, от които на кирилица са 132, на латиница – 

116, на гръцки – 1. Направени са 1525 бележки под линия. Дисертантът 

има шест публикации по темата на дисертацията в авторитетни правни 

списания. Има участия в научни конференции. Авторефератът отразява 

основните научни и научноприложни приноси на дисертацията. 

Глава първа на дисертационния труд е озаглавена „Общи 

положения“ и е посветена на историческия и сравнителноправния 

преглед на гестията. В нея се разглежда правната същност и приложното 

поле на гестията, както и отграничаването й от други сходни правни 

фигури. Глава втора – „Възникване на задължението на управителя“ 

касае предпоставките, които са необходими, за да възникне 

задължението на управителя да води чужда работа без натоварване, а 

глава трета е посветена на действието на задължението на управителя, 

в която подробно са разгледани правните последици от действията на 

управителя.  

I. Оценка на научните и практически резултати и приноси на 

представения дисертационен труд 

Дисертационният труд има характера на завършен труд с редица 

достойнства. Дисертацията е първото цялостно изследване в българското 

право, посветено на задължението на управителя при доброволно водене 

на чужда работа без възлагане – един класически институт, който се 

среща и в съвременността. Авторът е анализирал задълбочено 

значителен по обем материал (както научни изследвания, така и съдебна 

практика), цитира коректно и показва изключително добра теоретична 

подготовка по гражданско и търговско право. Стилът е ясен, преходът 

между отделните институти е плавен и последователен. 

Научни приноси на дисертационния труд 

По-конкретно и неизчерпателно могат да се посочат следните 

основни научни резултати и приноси на дисертационния труд: 
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1. Дисертантът е направил подробно историко-правно изследване 

на възникването и развитието на института на гестията в Античността и 

Средновековието; 

2. Отграничени са следните понятия, свързани с действията на 

управителя - предприемане, управление, приключване, водене и грижа 

за чуждата работа (§ 2, п. I, § 18, п. II), 

3.Като научен принос следва да се посочи и извода, че гесторът 

трябва да води работата съобразно изричната или предполагаемата воля 

на доминуса, доколкото тя му е известна или би могла да му бъде 

известна; 

4. Обоснована е тезата, че „косвеното“ представителство би могло 

да бъде изключение от принципа за относителност на облигационното 

отношение, при което доминусът (манданта) би могъл да придобие 

права, вещни или облигационни, направо срещу третото лице, което е 

недобросъвестност, и без да са били прехвърлени от гестора (мандатаря) 

на доминуса (манданта) (§ 19, п. II); 

5. Направени са отграничения между воденето на чужда работа 

без възлагане и други извъндоговори източници на облигационни 

задължения, като непозволеното увреждане, задълженията от 

едностранни сделки и др.  

6. Обоснована е тезата, че гесторът отговаря и за действията на 

третото лице, до чиято помощ е прибегнал, за да изпълни задължението 

си, както и на трето лице, на което е възложил работата, без да са били 

налице основанията за това.  

7.Въз основа на изследването авторът е направил конкретни 

предложения de lege ferenda, които са обособени в края на 

дисертационния труд като допълващи и изменящи текстове в чл.60-62 

ЗЗД.  

Заключение 

Дисертационният труд показва по категоричен начин, че 

дисертантът притежава задълбочени теоретични знания по гражданско 

право и способност за самостоятелни научни изследвания. С оглед на 
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постигнатите научни резултати дисертацията представлява  интерес  

както за правната теория, така и за практиката и препоръчвам на 

дисертанта да публикува дисертационния си труд. 

В заключение убедено изразявам становището си, че 

представеният за защита пред научно жури дисертационен труд на тема 

„Задължението на управителя от воденето на чужда работа без 

възлагане според българското облигационно право” отговаря изцяло 

на изискванията на чл.6, ал.3 от Закона за развитието на академичния 

състав в Република България и на чл.27, ал.2 от Правилника за 

прилагане на ЗРАСРБ за получаване на образователната и научна степен 

„доктор”, поради което предлагам да бъде присъдена образователната и 

научна степен „доктор” по научната специалност „Гражданско и семейно 

право“ на Светослав Иванов Иванов – задочен докторант в катедра 

„Частноправни науки” към ЮФ на УНСС. 

 

София, 7.09.2020 г.           Изготвил становището: ……................... 

      доц. д-р Таня Йосифова 


