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УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА НАУЧНОТО ЖУРИ, 

I.Бележки за дисертанта 

Илияна Събинова Георгиева е завършила Софийския университет „Св. Климент 

Охридски“. Тя е редовен докторант в ЮФ на УНСС, където води упражнения по 

Трудово право като хоноруван асистент. Била е юрисконсулт, понастоящем е адвокат от 

САК. 

II.Обща оценка на дисертационния труд 

Представеният дисертационен труд е в обем от 187 страници и включва увод, 

четири глави, заключение и библиографска справка. Съдържанието на главите е 

разделено на точки и подточки, означени с арабски цифри. Направени са  151 бележки 

под линия.  



Дисертантката има четири публикации по темата на дисертацията. Авторефератът 

вярно отразява научните и научно-приложните приноси в дисертацията. Приложена е и 

декларация за оригиналност. 

Представеният от докторант Илияна Събинова дисертационен труд на тема 

„Специална закрила на труда на непълнолетните” представлява оригинално научно 

изследване, което се характеризира със сериозни научни достойнства и приносен 

характер.  

Обществената значимост и актуалност на темата се обуславят от факта, че 

нормативното регулиране на труда на непълнолетните е основен инструмент за закрила 

живота и здравето на най-уязвимите наемни работници – децата и младежите и липсва 

цялостно монографично изследване по посочената тема. 

III.Оценка на научните и практически резултати и приноси на представения 

дисертационен труд  

Трудът е първото цялостно изследване, посветено на специалната закрила на 

непълнолетните. Целите на изследването, обусловени от неговия предмет, които 

дисертантът си е поставил, са постигнати.  

Изложението свидетелства за задълбочени теоретични и практически познания 

на разглежданата тема в областта на вътрешното и международно трудово 

законодателство, както и на правната доктрина. Преди всичко изследването на 

трудовоправната закрила на непълнолетните е цялостно, всестранно и задълбочено, 

като са обхванати всички основни проблеми, относими към темата – още преди 

възникване на трудовото правоотношение, по време на неговото действие до 

прекратяването му, както и видовете отговорност при накърняване трудовите права на 

непълнолетните. Изложението е логически структурирано и последователно.  

Добро впечатление прави прецизният юридически език и стил, в резултат на 

което изложението се отличава със стегнат, ясен и точен изказ. Достойнства на труда са 

и критичният дух на изследването по отношение на редица законодателни решения, 

като застъпените в дисертационния труд тези са добре обосновани и логични.  

Трябва да се отбележи също така умелото използване на сравнителноправния 

метод на изследване чрез съпоставката на българското трудово законодателство в тази 

област с чуждестранни законодателни решения – на Франция, Словакия, Русия, 

Румъния, Чехия, Полша, което спомага за открояване на възможностите за 

подобряването му. В резултат на това авторката е стигнала до сериозни обобщения, 

които представляват несъмнени научни приноси. Такива са и предложенията de lege 



ferenda, обосновани на съответните места в изложението и обобщени сбито в 

заключението. Смятам, че те целесъобразни и добре аргументирани и следва да бъдат 

взети предвид при едно бъдещо усъвършенстване на нормативната уредба. 

При провеждане на изследването в дисертационния труд са използвани 

класическите методи на изследване в областта на правните науки - историческия, 

нормативния, телеологическия, сравнителноправния и правно-догматичния. 

Използвани са граматическото (езиково), логическото, систематичното, телеологичното 

и историческото тълкуване, и способи за преодоляване на празноти като аналогия на 

закона и аналогия на правото, и прилагане с аргумент от противното и с аргумент за по-

силното основание. 

Дисертационният труд има характера на завършен труд и определено 

представлява принос в българската юридическа наука и практика. Авторът е анализирал 

значителен по обем материал, включително чуждестранна литература и богата съдебна 

практика. Изложението е ясно и точно, и показва задълбочени познания на дисертанта в 

областта както на трудовото право и общественото осигуряване, така и на другите 

правни отрасли. Научната дискусия се води коректно, мнението на автора ясно 

проличава при обосноваването на свои тези по разглежданите въпроси.  

IV.Критични бележки и препоръки 

Към дисертацията могат да бъдат направени следните критични бележки и 

препоръки, които не влияят на изцяло положителното впечатление от дисертационния 

труд. 

Във връзка с направените предложения de lege ferenda имам бележки по 

отношение на две от тях:  

а) Подкрепям предложението да се облекчи режимът за допускане на работа на 

непълнолетни в семеен бизнес, но според мен няма да е целесъобразно и би затруднило 

правоприлагането да се даде легална дефиниция в ДРКТ на всяка една от предложените 

предпоставки, т.е. на шест понятия. Според мен е достатъчно да се определи какво се 

разбира под семеен бизнес или семейно предприятие и да се направи съответно 

предложение за допълнение в ДРКТ;  

б) Във връзка с предложението за редакция на чл. 305, ал. 3 КТ да не се фиксира 

работното време за непълнолетните, а да се определи като максимално на не повече от 7 

часа дневно и 35 часа седмично, не става ясно, откъде следва изводът, че това работно 

време е фиксирано и страните не могат да уговарят по-малко от 7 часа работно време. 

Според мен страните винаги могат да уговарят работа на непълно работно време, а 7 



часа е пълното законоустановено работно време за непълнолетните като мярка за 

дължимия труд по трудово правоотношение.  

V. Заключение 

Дисертационният труд показва, че дисертантът притежава задълбочени 

теоретични знания по трудово право и обществено осигуряване и способност за 

самостоятелни научни изследвания. С оглед на постигнатите научни резултати 

дисертацията представлява  интерес  както за правната теория, така и за практиката.  

В заключение и с оглед на всичко изложено по-горе считам, че докторантът  

Илияна Събинова е постигнала целите, които законът поставя във връзка с изготвянето 

на дисертационен труд в областта на правото. Дисертационният труд съдържа научни 

резултати, които представляват оригинален принос в правната наука. Изразявам 

категоричната си оценка, че представеният за защита пред научно жури дисертационен 

труд на тема „Специална закрила на труда на непълнолетните” напълно отговаря на 

изискванията на чл.6, ал.3 от Закона за развитието на академичния състав в Република 

България и на чл.27, ал.2 от Правилника за прилагане на ЗРАСРБ, поради което убедено 

предлагам да бъде присъдена образователната и научна степен „доктор” по научната 

специалност „Трудово право и обществено осигуряване” на Илияна Събинова 

Георгиева – редовен докторант в докторска програма „Трудово право и обществено 

осигуряване“ по професионално направление  3.6. Право. 

 

 

София, 6.12.2024 г.           Изготвил становището: ........................ 

д-р Таня Йосифова, професор по Гражданско и 

семейно право 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TO 

THE SCIENTIFIC JURY, 

approved by Order No. 3351/15.11.2024  

of the Deputy Rector for NID of UNSS 

for awarding the scientific and educational degree "doctor" 

professional direction:  

3.6. Law - Labor law and social security 

 

OPINION 

by Dr. TANIA NIKOLOVA IOSSIFOVA 

Professor of Civil and Family Law  

in the Department of "Private Law Studies" of the Faculty of Law of the UNSS 

Chairperson of the Scientific Jury for the Public Defense of the Dissertation Work of  

 

ILIANA SABINOVA GEORGIEVA 

 

on the topic "Special protection of the labor of minors" 

for awarding the educational and scientific degree "doctor" 

in the scientific specialty "Labor law and social security" 

 

DEAR MEMBERS OF THE SCIENTIFIC JURY, 

 

I. Information about the PhD Candidate 

 

Iliana Sabinova Georgieva graduated from Sofia University "St. Kliment Ohridski". 

She is a full-time doctoral student at the Faculty of Law of UNSS, where she leads seminars 

in Labor Law as a part-time assistant. She was a legal consultant, currently she is a lawyer 

from the Sofia Bar Association. 

 

II. General characteristics of the presented dissertation work 

The presented dissertation has a volume of 187 pages and includes an introduction, 

four chapters, a conclusion and a bibliographic reference. The content of the chapters is 

divided into points and sub-points indicated by Arabic numerals. 151 footnotes have been 

made.  



The dissertation student has four publications on the topic of the dissertation. The 

abstract faithfully reflects the scientific and scientific-applied contributions in the dissertation. 

A declaration of originality is also attached. 

The dissertation work presented by doctoral student Iliana Sabinova on the topic 

"Special protection of the labor of minors" represents an original scientific study, which is 

characterized by serious scientific merits and a contributing character.  

The public importance and relevance of the topic is determined by the fact that the 

regulation of the labor of minors is a basic tool for protecting the life and health of the most 

vulnerable wage workers - children and youth, and there is no complete monographic study 

on the topic. 

 

III. Evaluation of the scientific and practical results and contributions of the 

presented dissertation work 

 

The work is the first comprehensive study devoted to the special protection of 

minors. The objectives of the research, determined by its subject, which the dissertation 

student set for herself, have been achieved.  

The presentation is a proof of in-depth theoretical and practical knowledge of the 

subject under consideration in the field of domestic and international labor legislation, as well 

as legal doctrine. Above all, the study of the employment law protection of minors is 

comprehensive, detailed and in-depth, covering all the main problems related to the topic - 

even before the employment relationship begins, during its operation until its termination, as 

well as the types of liability in case of violation of labor rights of minors. The exposition is 

logically structured and coherent.  

A good impression is made by the precise legal language and style, as a result of 

which the statement is distinguished by a concise, clear and precise statement. The merits of 

the work are also the critical spirit of the research regarding a number of legislative decisions, 

and those advocated in the dissertation work are well-founded and logical. 

Also worth mentioning is the skillful use of the comparative law research method by 

comparing the Bulgarian labor legislation in this area with foreign legislative decisions - of 

France, Slovakia, Russia, Romania, the Czech Republic, Poland, which helps to highlight the 

opportunities for its improvement. As a result, the author has arrived at serious generalizations 

that represent undoubted scientific contributions. So are the de lege ferenda proposals, 

substantiated in the relevant places in the exposition and summarized succinctly in the 



conclusion. I believe that they are appropriate and well-argued and should be taken into 

account in a future improvement of the regulatory framework. 

When conducting the research in the dissertation work, the classical research methods 

in the field of legal sciences were used - historical, normative, teleological, comparative legal 

and legal-dogmatic. Grammatical (linguistic), logical, systematic, teleological and historical 

interpretations are used, as well as methods of overcoming gaps such as analogy of law and 

analogy of right, and application with argument from the opposite and argument for the 

stronger ground. 

The dissertation has the character of a completed work and definitely represents a 

contribution to Bulgarian legal science and practice. The author has analyzed a significant 

volume of material, including foreign literature and rich judicial practice. The presentation is 

clear and precise, and shows a thorough knowledge of the dissertation in the field of both 

labour law and other branches of law. The scientific discussion is conducted properly; the 

author's opinion is clearly evident when justifying her theses on the issues under 

consideration. 

 

IV. Critical Notes and Recommendations 

 

The following critical remarks and recommendations can be made to the dissertation, 

which do not affect the entirely positive impression of the dissertation work. 

In connection with the de lege ferenda proposals made, I have remarks regarding two of 

them:  

a) I support the proposal to relax the regime for allowing minors to work in family 

businesses, but in my opinion it would not be appropriate and would make it difficult for law 

enforcement to give a legal definition in para.1 of the Labor Code to each of the proposed 

prerequisites, i.e. of all six concepts. In my opinion, it is sufficient to define what is meant by 

a family business or a family enterprise and to make a corresponding proposal for an addition 

in para.1 of the Labor Code;  

b) In connection with the proposal for revision of Art. 305, para. 3 of the Labor Code 

not to fix the working time for minors, but to define it as a maximum of no more than 7 hours 

a day and 35 hours a week, it is not clear from where the conclusion follows that this working 

time is fixed and the parties cannot agree on -less than 7 hours working time. In my view, the 

parties can always agree on part-time work, and 7 hours is the full statutory working time for 

minors as a measure of work due under employment law. 



V. Conclusion 

The dissertation shows that the dissertation student has in-depth theoretical knowledge 

of labour law and the ability for independent scientific research. In view of the achieved 

scientific results, the dissertation is of interest for both legal theory and practice.  

In conclusion and in view of everything stated above, I believe that the doctoral student 

Iliana Sabinova has achieved the goals set by the law in connection with the preparation of a 

dissertation in the field of law. The dissertation contains scientific results that represent an 

original contribution to legal science. I express my categorical assessment that the dissertation 

submitted for defense before a scientific jury on the topic "Special protection of the labor of 

minors" fully meets the requirements of art. 6, para. 3 of the Law on the Development of the 

Academic Staff in the Republic of Bulgaria and art. 27, para. 2 of the Regulations for the 

Implementation of the Labor Law, which is why I strongly suggest to award the educational 

and scientific degree "Doctor" in the scientific specialty "Labor Law and social insurance" of 

Iliyana Sabinova Georgieva - full-time doctoral student in the doctoral program "Labor law 

and social insurance" in professional direction 3.6. Right. 

 

 

 

    

Sofia, 06.12.2024                                                         Prepared the opinion: ........................ 

                                                                                                              Dr. Tanya Yosifova,  

                                                                                  professor of Civil and Family Law 

 


