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С Т А Н О В И Щ Е 
 

От: Проф. д-р Йордан Атанасов Христосков; 

ВУ: Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“; 

Научна специалност: Народно стопанство (включително  Регионална 

икономика и История на народното стопанство) 

Относно: дисертационен труд за присъждане на научна степен 

„доктор на науките“ по научна специалност в УНСС. 

Автор на дисертационния труд: доц. д-р Евгени Георгиев Евгениев 

ВУ: Университет за национално и световно стопанство    

Тема на дисертационния труд: „Организация на трудовата дейност        

                                                    (състояние, проблеми, перспективи) 

 

Основание за представяне на становището: участие в състава на научното 

жури по защита на дисертационния труд съгласно Заповед № 866/ 

05.04.2019 г. на Ректора на УНСС. 

 

1. Информация за дисертанта 

 

Дисертантът е представил за обсъждане дисертационния си труд в 

катедра/факултет на УНСС съгласно чл.39 от ППЗРАСРБ.  Разкриването 

на процедурата по защита на дисертационния труд е извършено на 

основание: решение на КС на Катедра „Човешки ресурси социална 

защита“ (Протокол № 4/22.03.2019 г.) и решение на ФС на 

Общоикономически факултет (Протокол № 3/02.04.2019 г.) при УНСС. 

 

2. Кратка характеристика на представения дисертационен труд 

 

Дисертационният труд е написан на български език и е в обем от 236 

стандартни страници (в т.ч. 183 стр. основен текст и 53 стр. приложения). 

Трудът е структуриран в увод, шест глави, заключение и приложения. 

Избраната от автора структура съответства както на поставената цел и 

изследователски задачи, така и желанието му да обхване и открои 

основните аспекти на организацията на труда в  самостоятелни глави.  

Актуалността на темата на дисертационния труд произтича от  

необходимостта от един нов научен поглед върху организацията на 

трудовата дейност на фона на динамичните промени и разнообразието във 

формите на престиране на труд под въздействието на бързото навлизане 
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на нови технологии във всички икономически дейности, развитието на 

информационни и комуникационни системи от нови поколения  и 

глобализацията на икономиката. Темата е актуална и от гледна точка на 

необходимостта от преоценка на вече остарялата теза за научната 

организация на труда  и потребността от една обективна оценка на 

влиянието  дълбоките политически и икономически промени  върху 

организацията на трудовата дейност, трудовите отношения и трудовото и 

осигурително законодателство у нас. 

Целта и задачите на дисертационния труд са формулирани съгласно 

общоприетите правила за такъв род научни изследвания. Основната теза 

на доц. д-р Евгениев е, че част от научната база и от инструментариума на 

организацията на трудовата дейност у нас не отговарят напълно на 

съвременните пазарни условия, което налага вземането на съответни 

мерки за нейното усъвършенстване и използване..  

Обектът и предметът на дисертационния труд са дефинирани по 

принцип правилно, независимо че в отделни части на глави 5 и 6 има 

отклонения към други теми.  

В списъка на ползваната литература са включени 76 източника (62 

на български и 14 на чужди езици, като 10 от тези на български език са 

превод на чужди  автори). Поради характера на темата в дисертационния 

труд са използвани голям брой нормативни документи, доклади и 

стратегии и международни актове, някои от които дори не се включени в 

списъка. Емпиричният анализ се основава на статистическа информация 

главно от НСИ и ЕВРОСТАТ и собствено анкетно проучване. Авторът 

ползва всички тези източници добросъвестно и в повечето случаи удачно 

за да постигне поставената цел и да защити основната си теза. 

 

3. Оценка на получените научни и научно-приложни резултати 

 

Обобщено, научните резултати в дисертационния труд на доц. д-р  

Евгениев се изразяват в критичен анализ и систематизация на 

теоретичните и практико-приложни знания  по организизацията на 

трудовата дейност на основата голям брой научни публикации, доклади, 

стратегии, нормативни документи и международни актове и емпирични 

данни и факти. Целта на този анализ и направената систематизации е да се 

изяснят и доуточнят основни дефиции, свързани с темата на 

дисертационния труд, както и да се докаже основната теза.  На основата 

на резултатите от критичния анализ и систематизация  на общото 

състояние на организацията на трудовата дейност в България в последната 

глава на дисертационния труд са формулирани съвременните 
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предизвикателства, възможностите и перспективите за нейното развитие. 

Направени са предложения за усъвършенстване организацията на 

трудовата дейност най-вече на концептуално ниво. 

 

Основната методология на изследването включва експертни 

оценки, различен статистически и социологически инструментариум и 

показатели.  Внимание заслужава собственото анкетно проучване, макар 

че неговата методология и представителност не са изяснени. Чрез 

графичния метод са показани основните елементи и съвременни черти на 

трудовата дейност, а също така и  сложните връзки и фактори, които 

оказват въздействие върху нейната организация на национално ниво и на 

ниво предприятие. 

 Въведените ограничителни условия са коректни и не намаляват 

познавателната и научната стойност на дисертационния труд.  

 

4. Оценка на научните и научно-приложни приноси 

 

В автореферата дисертантът е формулирал шест основни научни и 

научно-приложни приноси, които са изведени от изложението на 

дисертацията. Тези приносни моменти  могат да се оценят най-добре на 

фона на малкия брой  всеобхватни научни изследвания в областта на 

организацията на трудовата дейност след политическите промени у нас,  

довели до смяна на командната икономика с функциониращо пазарно 

стопанство, включващо и добре развит пазар на труда.  Някои от 

направените предложения на концептуално ниво имат значение за по-

нататъшното развитие на организацията на трудовата дейност. 

 

5. Оценка на публикациите по дисертацията 

 

Доц. д-р Евгени Евгениев  е представил 6 публикации по темата на 

дисертационния труд, като всички те са в реферирани издания.  Част от 

тези публикации съдържат оценки,  изводи и идеи,  развити по-широко и 

задълбочено в дисертационния труд. Това означава, че те са придобили 

публичност и са били обект на критична оценка от българските и 

чуждестранни автори, както и от компетентни органи на управление, 

синдикалните и работодателските организации.  Не е представена обаче 

справка за цитирането на тези публикации, което би повишило тяхната 

научна стойност.  

6. Оценка на автореферата 
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Авторефератът  съответства на съдържанието на дисертационния 

труд, като представя най-важните моменти от него синтезирано, 

обективно и коректно.  

 

7. Критични бележки, препоръки и въпроси 

 

Към дисертационния труд имам следните критични бележки: 

 В заглавието или в подзаглавието няма уточнение, че обект на 

изследване е основно организацията на трудовата дейност в България. 

 Теоретичната основа (като анализирани литературни източници, обхват 

и дълбочина на анализа) на оценките и изводите в глава първа е 

недостатъчна. Почти отсъства диалогът и научния спор. 

 Разнообразието в организацията на трудовата дейност в предприятията, 

като резултат от различната им размерна структура и правни форми и 

други признаци, се нуждае от по-аргументирана систематизация и 

типологизация,  

Основната ми препоръка към доц. д-р Евгениев е при  публикуване на 

дисертационния труд да се разшири обхвата и дълбочината на анализа на 

теоретичната база на изследването. Същата препоръка се отнася и до по-

натъшната му работа по тази тема. 

 

8. Заключение 

 

На основата на посочените научни достойнства и приноси на 

рецензирания  дисертационен труд  „Организация на трудовата дейност        

(състояние, проблеми, перспективи)“  предлагам на уважаваемите 

членове на Научното жури да гласуват „ЗА” и да вземат 

ПОЛОЖИТЕЛНО решение за присъждането на научната степен „доктор 

на науките“ по научното направление „Икономика“ и научна специалност 

„Икономика и организация на труда“ на доц. д-р Евгени Георгиев 

Евгениев. 

 

 

 

30.05.2019 г.    Подпис: ……………………… 

 

                                                 /проф. д-р Йордан Христосков/ 
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THE S T U T E S 

 

By: Prof. Dr. Yordan Atanasov Hristoskov; 

University of Plovdiv: "Paisii Hilendarski"; 

Scientific specialty: National Economy (including Regional Economy 

and History of National Economy) 

 

Concerning: dissertation work for awarding a degree 

"Doctor of Sciences" in scientific specialty at UNWE. 

 

Author of the dissertation: Prof. Evgeni Georgiev Evgeniev, PhD 

University of National and World Economy 

   

Thesis theme: “Organization of labor activity (state, problems, 

perspectives)” 

Reason for submission of the opinion: participation in the scientific 

jury for the protection of the thesis according to Order No. 866 / 05.04.2019 of 

the Rector of UNWE. 

 

 

1. Information for the dissertant 

The dissertant presented for his thesis his dissertation at the department / faculty 

of UNWE according to art. The disclosure of the procedure for the defense of 

the dissertation was carried out on the basis of: a decision of the Social Security 

Department of the Department of Human Resources for Social Protection 

(Protocol No. 4 / 22.03.2019) and a decision of the Faculty of Economics of the 
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Faculty of Economics (Protocol № 3 / 02.04.2019 d) to UNWE. 

 

2. Summary of the presented dissertation work 

The dissertation is written in Bulgarian and is in a volume of 236 standard 

pages (including 183 pages main text and 53 pages). The work is structured in 

introduction, six chapters, conclusions and applications. The structure chosen 

by the author corresponds to both the goal and research objectives and the 

desire to cover and highlight the main aspects of the organization of labor in 

separate chapters. 

The actuality of the dissertation theme stems from the necessity of a new 

scientific view on the organization of labor activity against the backdrop of 

dynamic changes and the diversity in the forms of job redeployment under the 

influence of the rapid penetration of new technologies in all economic activities 

and the development of information and communication systems of new 

generations and the globalization of the economy. The topic is also relevant in 

terms of the need to re-evaluate the already outdated thesis on the scientific 

organization of labor and the need for an objective assessment of the impact of 

profound political and economic changes on the organization of labor, labor 

relations and labor and social security legislation in our country. 

The aim and tasks of the dissertation are formulated according to the generally 

accepted rules for such research. The main thesis of Assoc. Prof. Dr. Evgeniev 

is that part of the scientific basis and the tools of the organization of labor 

activity in our country do not fully correspond to the contemporary market 

conditions, which necessitates the adoption of appropriate measures for its 

improvement and use. 

The subject and subject matter of the dissertation is defined in principle 

correctly, although there are deviations from other parts of chapters 5 and 6. 76 



 7 

sources (62 in Bulgarian and 14 in foreign languages, 10 of which in Bulgarian 

are translations of foreign authors) are included in the list of used literature. 

Due to the nature of the topic, a large number of regulations, reports and 

strategies and international instruments were used in the dissertation, some of 

which were not even included in the list. The empirical analysis is based on 

statistical information mainly by NSI and EUROSTAT and own survey. The 

author uses all these sources in good faith and in most cases appropriate to 

achieve the stated goal and defend his or her main thesis. 

 

3. Evaluation of the scientific and applied results obtained 

In summary, the scientific results in the dissertation thesis of Assoc. Prof. 

Evgeniev are expressed in the critical analysis and systematization of the 

theoretical and practical applied knowledge on the organization of the work 

activity based on a large number of scientific publications, reports, strategies, 

normative documents and international acts and empirical data and facts. The 

aim of this analysis and the systematizations made is to clarify and refine the 

basic definitions related to the thesis topic, as well as to prove the main thesis. 

On the basis of the results of the critical analysis and systematization of the 

general state of the work organization in Bulgaria in the last chapter of the 

dissertation thesis are formulated the contemporary challenges, opportunities 

and perspectives for its development. Proposals have been made to improve the 

organization of work activity, especially at the conceptual level. 

The main methodology of the study includes expert assessments, different 

statistical and sociological tools and indicators. Caution deserves its own 

survey, although its methodology and representativeness have not been 

elucidated. The graphical method shows the main elements and modern features 

of the work activity as well as the complex relationships and factors that affect 
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its organization at national and enterprise level. 

The introduced restrictive conditions are correct and do not reduce the cognitive 

and scientific value of the dissertation. 

 

4. Evaluation of scientific and applied scientific contributions 

In the autoreferate, the dissertant has formulated six major scientific and 

scientific contributions, which are derived from the thesis. These contributing 

moments can be best appreciated against the backdrop of a small number of 

comprehensive research in the field of work organization after the political 

changes in Bulgaria that have led to a change of the command economy with a 

functioning market economy, including a well-developed labor market. Some of 

the proposals made at the conceptual level are important for the further 

development of the organization of work. 

 

5.  Assessment of the dissertation publications 

Assoc. Prof. Dr. Evgeni Evgeniev has presented 6 publications on the topic of 

dissertation work, all of which are in reference publications. Some of these 

publications contain assessments, conclusions and ideas developed more 

broadly and thoroughly in dissertation work. This means that they have gained 

publicity and have been the subject of critical assessment by Bulgarian and 

foreign authors as well as by competent authorities, trade unions and employers' 

organizations. However, no reference is made to the citation of these 

publications, which would increase their scientific value. 

 

6. Autorefer rating 

The autoreference corresponds to the content of the dissertation, presenting the 

most important moments of it, synthetically, objectively and correctly. 
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7. Critical remarks, recommendations and questions 

To the dissertation I have the following critical remarks: 

• There is no clarification in the title or in the subheading that the 

subject of research is mainly the organization of the work activity in Bulgaria. 

• The theoretical basis (such as analyzed literature sources, range 

and depth of analysis) of the assessments and conclusions in Chapter One is 

insufficient. There is almost no dialogue and scientific dispute. 

• The diversity in the organization of work in enterprises as a result 

of their different size structure and legal forms and other features requires more 

systematic systematization and typology, 

My main recommendation to Assoc. Prof. Evgeniev was to disseminate the 

scope and depth of the analysis of the theoretical basis of the research when 

publishing the dissertation thesis. The same recommendation applies to his 

more recent work on this subject. 

 

8. Conclusion 

On the basis of the scientific merits and contributions of the reviewed thesis 

"Organization of Work Activities (Status, Problems, Perspectives)", I suggest to 

the honorable members of the Scientific Jury to vote for the POS and to take 

POSITIVE decision for awarding the "Doctor of Sciences", in the scientific 

field" Economics " and scientific specialty " Economics and Labor 

Organization " by Assoc. Prof. Evgeni Georgiev Evgeniev. 

 

 

30.05.2019     Signature: ........................... 

                                                   / prof. Dr. Yordan Hristoskov / 


