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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

 

 

 

 

С Т А Н О В И Щ Е 

 
 

От: доц. д-р Бойка Ивайлова Чернева; 

 Университет за национално и световно стопанство;  

Научна специалност: Теория на държавата и правото. Политически 

и правни учения. 

 

Относно: дисертационен труд за присъждане на образователна и научна 

степен „доктор“ по научна специалност в УНСС. 

 

 

Автор на дисертационния труд: Майлинда Велчани Махмутай 

 

Тема на дисертационния труд: Философска и теоретична същност на 

принципа за равенство и 

недискриминация 

 

Основание за представяне на становището: участие в състава на научното 

жури по защита на дисертационния труд съгласно Заповед на Ректора на 

УНСС. 

 

 

1. Информация за дисертанта 

 

Дисертантът се е обучавал по докторска програма към катедра 

„Публичноправни науки“, Юридически факултет на УНСС по научна 

специалност „Теория на държавата и правото. Политически и правни 

учения“ съгласно Заповед на Зам.-ректора по НИД на УНСС. Обучението 

е осъществено в свободна форма на обучение.  
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2. Обща характеристика на представения дисертационен труд 

 

Дисетационният труд е в обем от 212 страници. В структурно 

отношение обхваща въведение, три глави, заключение и библиография. 

Работата съдържа основни философски и правнотеоретични въпроси на 

принципа на равенство и недискриминация.  

Темата на дисертационния труд е актуална и обществено значима. 

Изследването е в областта на теорията на правото. Подробно е изяснена 

методологията на труда, което е допринесло за последователността и 

научната стойност на изводите и приноси.  

Множество концепции за универсалността на основните права, 

както и непрекъснатото утвърждаване на демократичната, правовата и 

социалната държава в Европа налагат излагането на цялостна теоретична 

концепция за дискриминацията в исторически, социален и юридически 

смисъл. Значение имат юридическите, социологическите, политическите и 

икономическите изследвания в областта на недискриминацията и равното 

третиране. Нарастват съществуващите обществени неравенства, възникват 

нови неравенства. Пред принципа за равнопоставеност на закона 

възникват нови предизвикателства, свързани с прочесите на глобализация. 

Дисертационният труд на Майлинда Махмутай е от значение за 

продължаване на дискусията за същността на принципа на равенството и 

недискиминацията като критерии за развитие на правните системи в 

правовата държава. 

 

3. Оценка на получените научни и научно-приложни резултати 

 

Дисертационният труд съдържа интересен и ценен поглед върху 

развитието на принципа на равенство и недискриминация. Принос на 

автора е теоретичното осмисляне на равенството във формален смисъл на 

думата и недискриминация, а именно - равният достъп до права. 

Внимание заслужава анализът на автора относно недискриминацията като 

принцип. Еднаквото третиране се разглежда като развитие и 

детайлизиране на принципа на равенството. 
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Философскоправният поглед съчетава понятията „принципи на 

правото“, „основни права“ и „ценности в правото“. Той е методологична 

основа за извеждане на общотеоретични изводи относно принципа на 

равенството и недискриминация, надхвърлящ основната природа. 

Разглежда се като критерий за законодателство и правоприлагане. Така 

авторът предлага допълнителни аргументи за единството на 

антидискриминационната правна уредба, основана на ценностни 

критерий. Дисертанът разглежда основното право на недискриминация 

като защитаващо блага, поради което го обвързва със законодателната 

функция. 

Приносен характер имат редица аргументи на Майлинда Махмутай 

в подкрепа на тезата, че принципът на равенство и недискриминация е 

съществен елемент на концепцията за правовата държава. 

Историческият анализ, сравнителноправното изследване на 

принципа на равенство и недискриминация  също съдържа приносни 

моменти. Направен е ценен анализ на принципа в конституциите на 

Албания и на България.  

 

4. Оценка на научните и научно-приложни приноси 

 

Добрата методологична основа на труда е дала възможност на 

дисертанта да изведе и изложи научните и научно-приложните приноси.  

Основните и категорични приноси на дисертанта са свързани с 

ценностния контекст на принципа на равенство и недискиминацията. 

Предлага се преодоляване на формалността на принципа. Акцентът върху 

същността на проблематиката като принцип е дало възможност за 

обхващане на целостта и на различните аспекти на равенството и 

справедливият равен достъп до обществени блага.  

Изводите на автора могат да послужат като основа за изграждане на 

методология за развитие на антидискиминационното законодателство. 

Сравнителноправният анализ и анализът на конституционноправаната 

уредба също имат високо теоретично и практическо значeние.  

 

5. Оценка на публикациите по дисертацията 
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Дисертантът е представил 8 (осем) публикации по темата на 

дисертационния труд. Те свидетелстват за способността на автора да води 

научна дискусия и да излага научни тези. Публикациите обхващат 

различни аспекти на принципа на равенството и недискриминацията.  

 

6. Оценка на автореферата 

 

Авторефератът е в обем от 66 страници. Той обективно, ясно и 

последователно представя общата характеристика на дисертацията, 

съдържанието на труда, както и основните научни приноси и научни- 

приложни моменти.  

 

7. Критични бележки, препоръки и въпроси 

 

На дисертационният труд могат да бъдат отправени и някои 

пепоръки за развитие на труда, което дисертантът би могъл да обмисли в 

бъдещата си работа. Те представляват предложения за допълване на труда. 

Цялостното изясняване на темата на дисертационния труд изисква по-

задълбочено представяне на практиката на Европейския съд по правата на 

човека, която еволюира успоредно с развитието на теоретичното 

осмисляне на забраната за дискриминация. По-подробно принципът на 

равенството и недискриминацията може да бъде разгледан във връзка с 

икономическите неравенства, които наастват в световен мащаб 

 

8. Заключение 

 

Направената характеристика на процедурата и на дисертационният 

труд, както и посочените научни приноси, дават основание да се направи 

извод, че Майлинда Велчани Махмутай има способност за самостоятелно 

теоретично мислене в областта на теорията на правото. Дисертационният 

труд на тема „Философска и теоретична същност на принципа за 

равенство и недискриминация“ съдържа съществени теоретични и 

практико-приложни резултати.  

Предвид горното, давам ПОЛОЖИТЕЛНА ОЦЕНКА и предлагам на 

научното жури да присъди на Майлинда Велчани Махмутай 

образователната и научна степен „доктор“ в област на висшето 
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образование 3. Социални, стопански и правни науки, професионално 

направление 3.6. “Право” (Теория на държавата и правото. Политически и 

правни учения).  

 

14 май 2025 г.    Подпис: ……………………… 
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  УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО 

   

 

 

 

O P I N I O N 

 

From: Assoc. Prof. Dr. Boyka Ivaylova Cherneva; 

University of National and World Economy; Scientific specialty: Theory 

of State and Law. Political and Legal Studies. 

 

Subject: dissertation for the award of the educational and scientific degree 

    ‘doctor’ in a scientific specialty at the UNWE. 

 

Author of the dissertation: Maylinda Velchani Mahmutaj 

 

Topic of the dissertation: Philosophical and Theoretical Essence of the 

Principle of Equality and Non-discrimination 

 

Reason for submitting the opinion: participation in the scientific jury for the 

defense of the dissertation work according to Order of the Rector of the UNWE. 

 

1. Information about the dissertation candidate 

 

The dissertation candidate studied under the doctoral program at the 

Department of Public Law, Faculty of Law of the UNWE in the scientific 

specialty "Theory of State and Law. Political and Legal Studies" in accordance 

with the Order of the Vice-Rector for Research and Development of the UNWE 

The training was carried out in a free form of study. 

 

2. General characteristics of the presented dissertation work 

 

The dissertation is 212 pages long. Structurally, it includes an 

introduction, three chapters, a conclusion and a bibliography. The work covers 

basic philosophical and legal theoretical issues of the principle of equality and 

non-discrimination. 

The topic of the dissertation is topical and socially significant. The 

research is in the field of legal theory. The methodology of the work is 
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explained in detail, which contributed to the consistency and scientific value of 

the conclusions and contributions. 

Numerous concepts of the universality of fundamental rights, as well as 

the continuous consolidation of the democratic, legal and social state in Europe, 

require the presentation of a comprehensive theoretical concept of 

discrimination in a historical, social and legal sense. Legal, sociological, 

political and economic research in the field of non-discrimination and equal 

treatment is important. Existing social inequalities are growing, new 

inequalities are emerging. The principle of equality of the law is facing new 

challenges related to the processes of globalization. 

Maylinda Mahmutay's dissertation is important for continuing the 

discussion on the essence of the principle of equality and non-discrimination as 

criteria for the development of legal systems in the rule of law. 

 

3. Evaluation of the obtained scientific and applied scientific results 

 

The dissertation contains an interesting and valuable insight into the 

development of the principle of equality and non-discrimination. The author's 

contribution is the theoretical understanding of equality in the formal sense of 

the word and non-discrimination, namely - equal access to rights. The author's 

analysis of non-discrimination as a principle deserves attention. Equal treatment 

is seen as a development and elaboration of the principle of equality. 

The philosophical-legal view combines the concepts of “principles of 

law”, “fundamental rights” and “values in law”. It is a methodological basis for 

drawing general theoretical conclusions regarding the principle of equality and 

non-discrimination, which goes beyond the basic nature. It is considered as a 

criterion for legislation and law enforcement. Thus, the author offers additional 

arguments for the unity of the anti-discrimination legal framework based on 

value criteria. The dissertation considers the fundamental right to non-

discrimination as protecting goods, therefore linking it to the legislative 

function. 

A number of arguments by Maylinda Mahmutay in support of the thesis 

that the principle of equality and non-discrimination is an essential element of 

the concept of the rule of law are of a beneficial nature. 
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The historical analysis, the comparative law study of the principle of 

equality and non-discrimination also contains valuable points. A valuable 

analysis of the principle in the constitutions of Albania and Bulgaria has been 

made. 

 

4. Evaluation of scientific and applied scientific contributions 

 

The good methodological basis of the work has enabled the 

dissertationist to derive and present the scientific and applied scientific 

contributions. 

The main and categorical contributions of the dissertationist are related to 

the value context of the principle of equality and non-discrimination. It is 

proposed to overcome the formality of the principle. The emphasis on the 

essence of the issue as a principle has enabled the inclusion of the integrity and 

the various aspects of equality and fair equal access to public goods. 

The author's conclusions can serve as a basis for building a methodology 

for the development of anti-discrimination legislation. Comparative law 

analysis and analysis of the constitutional legal framework also have high 

theoretical and practical significance. 

 

5. Evaluation of dissertation publications 

 

The dissertation candidate has submitted 8 (eight) publications on the 

topic of the dissertation. They testify to the author's ability to lead a scientific 

discussion and present scientific theses. The publications cover various aspects 

of the principle of equality and non-discrimination. 

 

6. Evaluation of the abstract 

 

The abstract is 66 pages long. It objectively, clearly and consistently 

presents the general characteristics of the dissertation, the content of the work, 

as well as the main scientific contributions and scientific-applied moments. 
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7. Critical notes, recommendations and questions 

 

The dissertation may also be given some recommendations for the 

development of the work, which the dissertation candidate could consider in his 

future work. They represent suggestions for supplementing the work. A 

comprehensive clarification of the topic of the dissertation requires a more in-

depth presentation of the practice of the European Court of Human Rights, 

which has evolved in parallel with the development of the theoretical 

understanding of the prohibition of discrimination. The principle of equality and 

non-discrimination can be examined in more detail in relation to the economic 

inequalities that are increasing worldwide. 

 

8. Conclusion 

 

The characterization of the procedure and the dissertation, as well as the 

scientific contributions mentioned, give grounds to conclude that Maylinda 

Velcani Mahmutaj has the ability for independent theoretical thinking in the 

field of legal theory. The dissertation on the topic "Philosophical and 

Theoretical Essence of the Principle of Equality and Non-Discrimination" 

contains significant theoretical and practical-applied results. 

Given the above, I give a POSITIVE EVALUATION and propose to the 

scientific jury to award Maylinda Velchani Mahmutaj the educational and 

scientific degree "Doctor" in the field of higher education 3. Social, economic 

and legal sciences, professional field 3.6. "Law" (Theory of State and Law. 

Political and Legal Studies). 

 

 

 

14.05.2025 г.    Подпис: ……………………… 

 


