Карта за изпълнение на количествените изисквания за заемане на академичната длъжност „Главен асистент” в УНСС
по професионални направления с акредитирани докторски програми в научна област 3. Социални, стопански и правни науки

Кандидат: ………………………………………………………………………………………………
	ПОК. №
	І. Национални минимални изисквания съгласно ЗРАСРБ (чл.2б) и Правилника за приложението му (чл.1а, ал.1)
	Мини-мален
праг
	Брой точки

	
	Група А.
	50
	……
общо

	1
	Дисертационен труд за присъждане на образователната и научна степен „доктор” (50 т.)
………………………………………………………………………………………………………………………
Вписва се: темата на дисертационния труд; научна специалност; университет/ВУ/институт; година на защита.
Представя се копие на дипломата (нотариално заверено, ако не е издадена от УНСС).
	
	
……



	ПОК. №
	ІІ. Допълнителни изисквания за УНСС съгласно ЗРАСРБ (чл.2б, ал.5) и Правилника за приложението му (чл.1а, ал.2-3)
	Мини-мален
праг
	Брой точки

	
	Група Ж.

	30
	……
общо

	22
	Статии и студии, индексирани в Scopus и/или Web of Science, публикувани в научни списания (30/n т.)
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Вписва се: автор/и/, заглавие, списание, година на издаване, том, брой, стр. от-до, ISSN. Представя се разпечатка от библиографския онлайн-запис за публикацията, установен чрез публично достъпна версия на съответната научна база (Scopus и/или Web of Science) в рамката на осигурения университетски абонамент за тази база.
	–
	
……

Общо по 22.

	23
	Статии и студии, индексирани в други международни бази данни с научна информация, публикувани в научни списания (15/n т.)
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Вписва се: автор/и/, заглавие, списание, година на издаване, том, брой, стр. от-до, ISSN. Представя се разпечатка от библиографския онлайн-запис за публикацията, установен в съответната международна научна база.
	–
	
……

Общо по 23.

	
	Група З.

	30
	……
общо

	24
	Доклади, публикувани в сборници от научни конференции (10/n т.)
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
За всеки доклад се вписва: автор/и/, заглавие, наименование на сборника, издател, година на издаване, стр. от-до, ISBN.
Представят се копия на титулната страница и на страниците със съдържанието на сборника.
	–
	
……

Общо по 24.

	25
	Доклади, публикувани в сборници от научни конференции, индексирани в международни бази данни с научна информация 
За доклад, индексиран в Scopus и/или Web of Science – 30/n т.
За доклад, индексиран в друга международна база данни с научна информация – 15/n т.
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
За всеки доклад се вписва: автор/и/, заглавие, наименование на сборника, издател, година на издаване, стр. от-до, ISBN.
Представя се разпечатка от библиографския онлайн-запис за публикацията, установен в съответната научна база.
	–
	
……

Общо по 25.

	
	Група И.
	40
	……
общо

	26
	Цитирания, установени в научни издания, реферирани и индексирани в утвърдени международни бази данни с научна информация.
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
За всяко цитиране се вписват пълно библиографирани: (1) цитираща; (2) цитирана публикация. 
За цитиране, установено в световните бази данни Scopus и/или Web of Science – 15 т.
За цитиране, установено в друга международна база данни с научна информация – 10 т.
Предоставя се разпечатка от библиографския онлайн-запис на цитиращата публикация, установен в съответната научна база, и доказателство за съответното цитиране (от списъка с референции).
	–
	
……

Общо по 26.

	27
	Ръководител на научен или образователен проект във висше училище или научна организация: университетски (15 т.); национален (30 т.); международен (40 т.)
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Представя се служебна бележка от ВУ или НО, или друго доказателство от базовата организация-изпълнител.
	–
	
……

Общо по 27.

	28
	Участник в научен или образователен проект във висше училище или научна организация: университетски (10 т.); национален (15 т.); международен (20 т.)
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Представя се служебна бележка от ВУ или НО, или друго доказателство от базовата организация-изпълнител.
	–
	
……

Общо по 28.

	29
	Публикуван университетски учебник
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
За всеки отделен учебник се вписва: автор/и/, заглавие, издателство, година на издаване, ISBN.
Общ обем на 1 учебник: минимум 8 издателски коли. Учебникът да е обсъден и приет на катедрен съвет, придружен с 2 рецензии (40 т. за 1 учебник; при участие в съавторство – по 5 т. на 1 издателска кола).
За вътрешни кандидати учебникът да е обсъден и приет на катедрен съвет в УНСС.
	–
	
……

Общо по 29.

	30
	Публикувано университетско учебно пособие/помагало
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
За всяко отделно учебно пособие се вписва: автор/и/, заглавие, издателство, година на издаване, ISBN.
Общ обем на 1 пособие: минимум 6 издателски коли. Учебното пособие/помагало да е обсъдено и прието на катедрен съвет, придружено с 2 рецензии (20 т. за 1 пособие; при участие в съавторство – по 3 т. на 1 издателска кола).
За вътрешни кандидати учебното пособие/помагало да е обсъдено и прието на катедрен съвет в УНСС.
	–
	
……

Общо по 30.

	31
	Изпълнена аудиторна заетост в УНСС или в акредитирани от НАОА висши училища/научни организации в Р България или в чуждестранни акредитирани висши училища/научни организации – 1 т. за 10 часа лекции; 1 т. за 20 часа упражнения (закръглят се към цяло число).
………………………………………………………………………………………………………………………
Представя се служебна бележка от Дирекция „Учебна дейност” на УНСС или от друго ВУ или НО.
	40
	
……


	
	Обща сума от групи: Ж+З+И
	100
	
……



	
	Обща сума от раздели: I + II
	150
	
……





													Подпис на кандидата: ...................................................

[bookmark: _Hlk92443377]БЕЛЕЖКИ
1. Настоящите изисквания определят задължителните минимални постижения по определените показатели, чието покриване е необходимо условие за заемане на съответната академична длъжност. Всички точки, които са постигнати (дори и по показателите, за които няма изискване за задължителен минимум), служат за основа при класирането на участниците в конкурса за заемане на съответната академична длъжност.
2. Допустимо е използването на един и същ резултат от научната или учебната дейност за доказване изпълнението на изискване и по двата раздела с групи показатели – национални и допълнителни за УНСС (I и II).
3. В случаите на съавторство броят на точките за един резултат от научната или учебната дейност се разделят между съавторите съобразно разпределителен протокол, подписан между тях. При липсата на такъв протокол се приема равен принос и общият брой точки се разделя на броя на съавторите (/n).
4. В рамките на една група показатели, за която е определен общ задължителен минимален брой точки, е допустимо достигането на минималния брой точки да става чрез различни съчетания на постигнатите точки по показателите от същата група по преценка на кандидата. При прилагането на това правило се спазват задължителните минимални изисквания за отделни показатели, ако има определени такива. За кандидатите за академична длъжност „Професор“ по професионално направление 3.6 „Право“ по научни специалности, за които няма акредитирани докторски програми, изискуемият минимален брой точки от група „Ж“ може да бъде компенсиран с точки от група „З“.
5. За кандидати по конкурси за заемане на академични длъжности по професионални направления от научна област, различна от „3. Социални, стопански и правни науки“, се прилагат минималните национални изисквания за съответната научна област, установени от Правилника за приложение на ЗРАСРБ (Приложение към чл.1а, ал.1), заедно с изискванията по следните показатели – за академична длъжност „професор“: показател 33 от Група И; за академична длъжност „доцент“: показател 34 от група К; за академична длъжност „главен асистент“: показател 31 от група И.
6. За кандидатите за академична длъжност „професор“, които са членове на Програмния съвет по НИД на УНСС, през времето докато членуват в Съвета и до изтичане на една година след прекратяване на членството, изискуемият минимален брой точки от група „З“, т. 29, не е задължителен и може да бъде компенсиран с точки от другите показатели по група „З“.
Съгласно Решение на АС № 5/08.07.2020 г., т.23.2.:
7. Всеки потенциален кандидат за заемане на академична длъжност в УНСС следва да спазва долупосочените изисквания при попълване на своята карта за изпълнение на количествените изисквания.
7.1. (Изм. – Решение на АС № 6/13.12.2021 г., т. 9.4.) Допуска се максимум една служебна бележка за публикация, която не е издадена, но е приета за печат към момента на представяне на картата в Комисията по количествените изисквания. Такава публикация не може да бъде посочвана по показател, изискващ монографичен труд, както и по показател, изискващ публикация, индексирана в Scopus и/или Web of Science.
7.2. (Изм. – Решение на АС № 2/21.04.2021 г., т. 15.5.) По показател, изискващ представяне на монографичен труд, не се допуска представяне на разработка, която представлява преработено или допълнено издание на вече използвана в предходен конкурс за заемане на академична длъжност или придобиване на научна степен монография, учебник или книга. 
7.3. За публикации, индексирани в световните научни бази данни (Web of Science или Scopus, съгласно чл. 6 ал. 1 т. 1 от „Правилника за наблюдение и оценка на НИД, осъществявана от ВУ и НО, както и на дейността на ФНИ“: ДВ бр. 54 от 2018 г.) или в други международни бази данни с научна информация, е необходимо:
(а) да се представя разпечатка от библиографския онлайн-запис, установен чрез публично достъпна версия на съответната научна база в рамката на осигурения университетски абонамент за тази база;
(б) да се вписва линк към този онлайн-запис, който да бъде достъпен за Комисията при осигурения абонамент на УНСС за съответната база.
7.4. За цитирания, при които се изисква цитиращата публикация да е в научни издания, реферирани и индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация, както и в други международни бази данни с научна информация, е необходимо за всяка цитираща публикация да се представя разпечатка от библиографския онлайн-запис, установен в съответната база данни с научна информация.
7.5. По показател „Ръководство на успешно защитил докторант“ потенциалният кандидат може да отчете само научни ръководства на докторанти, обучавани по докторски програми и защитили в УНСС. Съгласно Решение на АС (№ 2/5-6.04.2013 г., т. 32.2) при смяна на научния ръководител след края на първата година от срока на докторантурата (освен при настъпили обективни причини: заболяване, дългосрочна командировка и др.) научното ръководство не се зачита за целите на хабилитацията на новия научен ръководител.
Съгласно Решение на АС № 2/21.04.2021 г., т. 15.6.:
8. (Изм. – Решение на АС № 6/13.12.2021 г., т. 9.4.) Кандидатите по конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ и „професор“ следва да представят публикации, които не повтарят вече представените за придобиване на образователната и научна степен „доктор“, на научната степен „доктор на науките“ и за заемане на предходна академична длъжност, респективно „главен асистент“ и „доцент“. Това условие не важи относно представената по конкурса аудиторна заетост.
Съгласно Решение на АС № 6/13.12.2021 г., т. 9.5.:
9. Кандидатите по конкурс за заемане на академичната длъжност „доцент“ и „професор“ следва да представят цитирания (без автоцитирания), които не повтарят вече представените за заемане на предходна академична длъжност, респективно „главен асистент“ и „доцент“, както и за придобиване на научна степен „доктор на науките“. Всяка цитирана публикация се брои само веднъж за дадена цитираща публикация, независимо от това колко пъти е спомената в текста на цитиращата публикация. Рецензия за една публикация се приравнява на едно цитиране на тази публикация, като се отчитат само рецензии за публикации на кандидата, но не и рецензии, писани от кандидата (съгласно т.9 от раздел „Забележки“ към Правилника за приложение на ЗРАСРБ).

ВАЖНО!
· Картата се придружава от оригинали на документи или копия, така както са посочени по съответните показатели.
МОЛЯ, НЕ ПОСТАВЯЙТЕ МАТЕРИАЛИТЕ В НАЙЛОНОВИ ДЖОБОВЕ, А ГИ ПЕРФОРИРАЙТЕ И ДИРЕКТНО ПОДРЕЖДАЙТЕ В КЛАСЬОР, С ПОДХОДЯЩИ РАЗДЕЛИТЕЛИ!
· Съгласно ЗРАЗСРБ, Допълнителни разпоредби, §1, т.12, „Студия" е публикувано научно изследване в списание, сборник или самостоятелно, в което се разглеждат определени аспекти от проблеми и въпроси, има научен редактор и/или научни рецензенти, притежава съответно ISSN или ISBN и обемът му е от 20 до 99 стандартни страници с 1800 знака на страница”.
· Съгласно ЗРАЗСРБ, Допълнителни разпоредби, §1, т.10, „Монография" е публикувано научно издание, което съдържа пълно и всестранно изследване на определен предмет, проблем или личност, написано от един или от няколко автори, придържащи се към един и същ възглед. Монографията е научен труд, който не повтаря или обобщава съществуващото знание, който има научен редактор и/или научни рецензенти, притежава ISBN и е в обем не по-малък от 100 стандартни страници с 1800 знака на страница. Тя съдържа разгърнато съдържание, изчерпателна библиография, като в текста има позовавания на други научни трудове“.
· Съгласно Правилника за приложение на ЗРАСРБ, Приложение към чл. 1а, ал. 1, Забележки, т.5: „По отношение на монографиите с повече от един автор следва да е налице задължително разделителен протокол между авторите, като, за да се зачита трудът за монографичен, авторът следва да има самостоятелно брой страници, отговарящи на дефиницията за монография“.
· Съгласно Правилника за приложение на ЗРАСРБ, Приложение към чл. 1а, ал. 1, Забележки, т.8: „Специфични изисквания при установяване на показателите за различните академични длъжности:… в) „професор" – не могат да се повтарят доказателства (публикации и др.) по различните показатели, представени за придобиване на образователната и научна степен „доктор" и за придобиването на научната степен „доктор на науките", и за заемане на академичната длъжност „доцент" (чл. 29, ал. 1, т. 3 от ЗРАСРБ)“. Кандидатът за академична длъжност „професор“ следва да представи списъци на публикациите, с които е участвал: (а) в процедура за придобиване на ОНС „доктор"; (б) в процедура за придобиване на НС „доктор на науките"(ако притежава такава) и (в) в процедура за заемане на академичната длъжност „доцент“.
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